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1. 


መግ ። ።=ዴ 


4፡4 


የጸ ዓሳማ 


ይህ ጸሴፍ ለሕዝባዊት ዳይክራሲያዊት ሪ ዝበሊክ ኢት ዩጓእ ያ 
ዎሥረ ታ የሰው 3ኃይሰ ዝገጅትና ሥዕሰበና ተቀዳሚ ተገባር 
ስለዒሆን የሸገጉ ስባሳትና ከሸገገው ጋር ተያይዘው የሚ 
ወሰረ ቱ የሰ ዩ ሰ ዬዩ ኣካሳት ከባሳትገና ስ ተዳደር ኮካ 
ሳት ከካባሳትን የበጀት ፅገሰ ሃሣብ ዎን አንገዲሆገና በጀት 
የዕቅፁው ጣስፈጸሚያ 92 ነሇ ተገባር ወሆ ኑገ ለማስገገዘበብ 
የተዛጋጀ ነው፡ ፡ 


ይ ውት ዓለማ 


መበኑ አገደስክገሩ የፖለ ቲገ ሁኔታ ይለ ያይ አገጂ መገገሥት 
በኢከኖሚው ውስጥ የሜዲጳዐ ተው ሜና አ ያደገ ወዎባ ቱ ጣገዎ 
ባይገ ነዘበው የሚያሰፈው ጉዳይ ሊሆገ አይቸሰም፤፥ በስገ 
ዳሩዎ የመ ገገሥት ዐቤጨ አ የበመረ መጥ ቷሰ፡፣ የኢከኖሚውን 
የማዎረት ቾሎታ ለማሳደገና ለማሻሻሰፕ የተዛባ ገቢገና 
የኢአሌስኖሚ ዕይገትገ ለማስ ተካካሰፕ የትምህር ትገና የጤና 
አገሰገሎትን ለሕዝበ ለጣዳረስፕ የትራገስፖርት ከገስትራ 
ክሸኀን ወገናኛገ ለማስፋፋትፕ የማጣዕይገና የጎይሰ ዎምገምጮቸገ 
ለማካ ውጮ ወዘተ የወ ገገሥት ጫና ከፍ ሇ ስለሆነ የዒጠይ 
ቀዑዎም ወጨ ኣአገዲሁ ከፍ ሇ ነዑ፤ህ 


የበጀት አሠራርዎ የዕውይገት ሂፀት ከወኀገሥት ከበዉ ዕይ 
ገት 3ር አበሮ የዒ26 ጉዳ6 ነው፤:፥ አገደ የአገረ የዕ 
ፁገት ደረሻ የበ፪ት አሠራር የጥራት ደረሻ አያደገ ወጥ 
4ላ፡፡-- በጀት የግ ዋይና የጣስ ተዳደርና- የጦ ቆበበር ተገ 
ባሮቹ አሉት አነዜህቓ ፃና- ፃና ተገባሮቸ ዓላጣኀ በወዐ 
ሰንና የተላያዩ ኘሮጀክጎችቸገና ኘሮግራወቸን በጣዘጋ3ጀ+ፕ 


ሰዩ ሰዩ ክፍሎቾቸኀ አዋቅሮ በሰው ኃይሰ በማደራጀት በበ 
ጀት ዝገጅት ሂደት ይበ ቃላሳሐ፤; ፡ 


በአገይ ወቅት የዔህ3ጅ በጀመት ሰዩ ሰዬ 54ሳግያቾን ያዘለ 


በፍሎቹቾ አጠ ያሎ 
ሆኖ እና ገኘዋለገ፣፥ አ ነዚህገፆ 9ሳግ2ቾ በአራት 


ዳቅረብ ይ፤ሳፅ፡፡ 
የቴቄረኮዘ ውባ ነኔገ 
> በጀት የአወራር ሰቤ አካሳት? ቦ*ሳጉት ን ቦ 
5 የሚጠ ቁዎ ነሁ፡ ፥ 
የዲያገፀባርቅ፣ የዝ ካቅባዓ 
ት ሁኔታያቸገ የመ 
-- በ፪ት ጎበባዋ ሁኔያያቸን ወ-ነሸ በግፁረገ የዐደሬት ሁኔታ 
ተገበያ መሣሪ ያ ነው፡፡ 
>- በጀት ሥለባገ ውክለና ገ ጣስ ተሳሳፊ ያና የሥራና የኃኋሳፊ ነት ይለ 
ይሰ መግላዓ ነው፡ ፡ 
> በወረ ሻዎ በጀት የዐቤት ወለኪያና የክገውን አቅባዓዔፓያቾን ግስ *ተገ 
ከያ ነው፡ ፤ 
ከወገገሥት አስ ተዳደር አኪያ ሰገወለከ ተው የበጀት ዋና ዓሳማው ባረ 
ጅዎፕ በወከከለኛ አና በአወ ታዊ ኘሳኖቸ የተዛረ ዘሩትገ የወ ገገሥትና 
የአእዝበ ፍሳጐቶቸ በሥራ ለወ ተር ገዎ ተዉባፍ የሆነ የሥራ ዝርዝርና ወወ 
ሪያነቱ ነው፡፥ አ ነዚህገ ዝርዝር ዓሳማያቸ ቦሃሰት ዋና ዋና ክፍሎቸ 
ጣበ ያለለሰ ይቐሳሪ፡፥ 
- በአኢኮኖሚሟ ባሶሻለ ዕይገ ተ ይዘት 
፦- በዎርትና በሶሻለ ገገኙነቶቸ አገዳር 
- በፖለ ህ1፣- ገከገስ ቲቱሻገና በዉገግሥት ተፃረይ አገጻር 


አነዜህን 5ሳማ#ቻቸ በዕቅው ለማጣከናወዐገ የሜወሰ ትት ገ አርዎሻ#ዋቸ በወከክ 
ከሳቸው የሜማሥረውገ ገገኙነት አገዲሁዎ ለውጥ መኝኘገሥት በሚያዘዛጋሻቸው 
በ፪ቶጎቹ ሳይ ያወለክታቸዋለ፡፤(1 

ባወያሳይ በ፪ት የክገውፁገ አገር የኢከሞሚና የ 
ለጣሰገኘት የሚያስቸለ ወሣሪ ያ ሆኖ ባሳ አጠቃዬ አገፀ የስ ገሩ የፖለ 


# ል ይለያያለ፥፥ በክ ፒታሏስት ስለ ተ ዎርት የስ ገሪ ቱገ የገቤ 
ና የወዉውገ በቅሳሳ ባራ ለወወሰገፕ አገዲሁዎ የገቢቧውገና የወጨውን 
መራራቅ ወይዎ ወ ቀራረብ ለወወሰገና ለወ ፃባበር ይጠ ፃጫበ ታሰ 


ቦሻሳ ገቦቹ ተፈጻሜነት 


ስለዚሀም የወገገሥት ትኩረት በኢከኖሟው ዕይገት ሳይ የዒያወዝገ ሆኖ 
ይታያሰ፡፡ አገደዚሀም የገበያ 3ኃፅይሎቸ በወገገሥት ቁጥጥር ሥር ሰሳ 
ለዋሉ የኢቦኖሚወና የፊና ገሱ ወዛባት በ ዋጋ፻ቸና በውጭ አ ገር ዎገዛሬ 
ያቸ መሳሳይ ፃዑስኀ ስለሚያስከትሉ በ፪ ቱ በዚህ በኩል ሰፊ ማሚና 
አገላባዓወት ይደረ ጋሰ፡ ፡ 


በሶሻሌስት ሥር ዓት ገኀ- የዎርት ኔይሉሎቾ በወገገሥት ቁየገር ሥር ሰሰ 
ፃሉና- የኢስኖዲ0ዎ የዕውገት አቅባዓ በዛሁ ወሠረት የግዐሰገ ሰለሆነ 
የወገገሥት በጀት በዚህ ሳፅ ብዙ ትኩረትን አያደርገዎ:፥ ሀኖም 
ከዚህ በፊት ተዛባቶ የነበረውን የሰ፻ዋቾቸኀ ገቢቧጽ ጥቅዎ ማጣ ቀራረብ፣ 
አገዲሁዎ የኢከኖሚና የፊና ገሱ ሁኔታ በሚዛን አገዲሆገና አጥረ ትዎ 
ወይዎ የማይፈለጉ ዕ ያያቸ ክዎቹትዎ አገዳፅፈጠር በ፪ት ክፍሇ ማና 
ይቤዐ ታሰ ፡ ፡ 


ብ.ብን፡ ሚር ያ - ን 


ነ /ህሃ ር. ው. 


ግ አመመ ስ ለወዋበገጅምውት፡።፡ጎ11:. 5.44] 


በጀት የዒለው ቃለ/ ከህደኗቲቲፀ / ከሚለው ከፈረ ገሳይኛ ያሰ የተወረሰ 
ነው;:- ትር ጭዎ አነስሇ ቦርሳ ማለት ነው፡፥ ያሎ በመጀመሪ ያ 
ቸቅም ሰይ -የፃለው በወካከለኛው ክፍለ ዘመገ /ጠ66468783 8ፎ9 / 

የአንግሊዝ በቅሳይ ፍርፁ ቤት በጅሮገው ለግህ ተም ወ ያቫ ይጠ መበት 
የነበረውን ነፍ የአጅ ቦርሣ ለወገለጸ ታስቦ አገደ ነበር ይ ነገራል፣፡ 
ከዚያዎ በ3ሳ የገገዘበ ዒኒስትሩ በቅሳሳ የ= ገገሥትንገ ዓወ ታዊ ወጨ 
ሰግት2ባ /ወያ4 የሜጠ ፃፄፁበት ቦርሳ ”ባጀት” አ የተባላ ይጠራ ጀወር፥ 
421 722 ገደጻኻ : 917 517 የአገሪ 4 የወጨ እ ርፍ ለዎ 





የመ ፍ ቀዱዎም 
ታያቸ በወሸጋገር ለ የሥራ ወሰኩ ወን የወመደሰደሉና 


ኃሳፊ ነት በአጅ ኣ ያደረገ ወባ፡፡ 
ከ ተሰ የሕገ 
አኦዓግሊክን, ፈሰ? ፣ ፐዎ 
ሌሎቾዎም የበለጸጉት አገሮቹ የ ፤ ፡ 
ክፍፅ / ፲ፓሳማ/ የሕገ ስሰፈዳሚውን 9፡ ያ. 
ባገ ገ።በ ለወወሰገ ደረኝ በደረኝ የበጀት ህረ = 
ወሣሪ ያ የተጠ ፃውበት ወሆኑንገ ከታሪክ ለወረዳት ተ+ ሴሰ፡፡ 


ኅ4,ዱ የበጀት ትር ገዎ 


በጀት ለጻለው ያዕ የተላያዩ ሰ2ያቸ የተላያየ ትር ገዎ ይሰጡታለ!; 
በተላያየ ወሰክ የቀረቡ ሰዩ ሰዩ የዕቅው ወገለጸያቾ "የጀት 

ስ ያ1ዔ ሳሶባቸወና መሳሳቆ ነት ባህሪ ያሳቸወውዎ የዕቅው መወ”ለጓ 
2ቾ የተላ ያየ ስያዔ ሴሰባቸው አና ያሳገ፥፡፣  ባጦ ያሳይ ገጸሙ 
ስና የው በጀት በአገይድ በተዐሰነ ጊዜ ወስጥ አገይገ ዓሳግ ከገበብ 
ለጣይረስ በገገዘበ ወይዎ በ ቁጥር የሚቀርብ የዕቅድ መገለዔዓ ነው፡፥ 


ስለሆነዎ በጀት በወ ጎገሥትፕ በይርጅት ዝቅ ብሉዎ በገለሰብ ደረኝ 
ሊዘ3ጅ ይቸሳሰ፥፥ በበጀት የዒተዳደር ገለሰብ ገቢውገና ወዉዑውን 
አወዛ።ና በዕቅይ የመራ ነሮ ወኖር ይቸሳልለ፥፥ የጣዎረ 7 የጣ 
ከፋፈ ያ ወይም አገሰገሎት ሰቤ ይርጅትዎ በጣዎረ ትና በጣከፋፈለ 

አንዲሁም አገሰገሎት በወስጠት ቸሉታው ሳይ የቱሞረስከዘ በጀት አዘ 


ጋጅቶ የተገባር ወወሪ ያው ካደረ ገው ቀሰባፉ የሆነ የሥራ አመር 
ይኖረ ዋዕ ፡፡: ከካ ተላመውዎ ግብ መይረስ ይቸሳሰ፡፡ 


መገገሥት የአገሪ ቱገ አኢከኖሚ ለግስ ተዳፀደር7 ለሚያቅ ላቸዌና ለሚያ 
ሰፈጸማግችው ሰ ዩ ሰ ዩ ተገባራት በጀት ከፍ ጭውዑኀ ደረሻ ይዞ የዓ | 


ገኘ መሣሪያ ነው፤፣! | 
ፎ»ዐኢት ዩጳ ያ የበጄት. አህራር ዕፌባገትሩ: ገጸ ቷቿቸ | 


1. የኢት ዩጸደ በጀት ታሪከ ዊ ፎት | 


በኢት'ዩጸያ የበሄት ታሪ ክዓ ስገወ 


ከ ነገሠት ነገሥታት ወከከለ አንዳገደኞ በገገዘበ ይገበያዩ 
አገደ ነበርና ቀረጥዎ ይሰበስቡ አገደ ነበር ታሪክ ያረ ጋገባፅ፡፡ 


ሀኖም በጀትገ በትክክለኛ ትር ገጨ 
ይበ ጨብ 
ማስረሻ አለ ተገኘፆ;, ውበት ለወሆኑ በዩ 


ለክት ከአ ዎ ኒለክ በፊት 





ፋ 


በስጹ ዎቻ ኒሰክ ዘወ ነ መገገሥት የወባው የገገዘበና የኋዳ ለ ፤ 
ስቴር ደገብ ዎኀ ያህለ ተግባራዊ አገደ ተደረገ ማረጋገጥ ባይ 
#ሰጎዎ የወ ገገሥት ገቤና ወ ኒሂሣበ አገጭ ዘገብፕ ገዎኝ ቤት 
ተበሎ የተሰ የመው የዎ ኀገሥትገና የገገሁሠገኀ የገሰ ሀበት ለይቶ 
አገዲይዝ ያዛሰ፣፥፥  ከዚያዎ በ3ላሳ የነበረውገ ዕይገት ስሰ ገወ 
ለከተው የወ ገገሥት ገቢ ሀሎ ወደ ገገዘባብ ዒዲኒስቴፔ ሣየጥገ ወሰ 
ብሰቡገኛ የወ ገገሥትዎ ወቤ ሀሎ ከገገዘባ ዒኒሰ ቴር ኅጥገ መው 
ባቱገኛ ባ የሃሰት ወራትዎ የ ሂሣበ ሪፖርት መደረ ጉገ፣ ባጦት 
መዉረሻም የኋዳ ዕቃ አገደሚፃበርና የገቢና የወጨ ሰሌት ተሠ 
ርቶ ትርፍ ካለ ወለበ ተበሎ ለበቼ አገ።ደዒያዞ፦ የገገዘባ ሚኒ 
ስትሩዎ ለወመገገሥት ማጎበር ወማጣክርትኛ ዝርዝር የሚያ ቀርብ ወሆ 
ኑገ ከ ተለ ያዩ ጸልኖቸቾ ገገዛዔ ለጣይረገ ተቸፏሰ፡፡ ይሁገ 
አገጂ ከሳይ የተበ ቀሰው ሁኔታ ወደ ዘጦና ዊ ወኀገሥት አሰስ ተዳ 
#2 ዶን ኤያ 1330 ቹሚዲችሰ ነእየሬናግስሰ አሰትዳላደር ደገብ: ተፈጥሮ 
አገደ ነበር ለመገገዘብ ይረዳ አገደሆነ አገጂ በዚያገ ጊዛ 
በጀት ይሠራ ነበር ለግለት አ ያስደፍርም፡፡ሐ 


የበጄት ዝገግፎትና የስአፈ ቃቀይ ሥር ዓት ለመጀመሪ ያ ጊዜ በኢት ዩ 
ጸያ የተ=ሠረ ተው በ1922 በወባው በመጀወሪ ያው ሕገ ወኅገሥት 
በአገ ቀጸ 55 አገደሆነ አንገ ነዘባላገ ሆኖዎ በሕገ ወመ ገገሥቱ 
ሳይ ይጠ ቀስ አገጂ አስከ ኅ9256 ድረስ በጀት ተበሎ ሏጠራ 
የዒሚቸሰ ነገር ለመሠራ ቱ መረሻዋቾ አሰተገኘዎ:፤: በኅ937 
ለወጀወሪያ ጊ በ ነጋሪት 3ካባ ታትቦ የወባው የ1936 በጀት 
ነው፤፥፤ ከዚህ ጊዛዎ በ3ሳ የኢት ዩጳያ ጠጄት ሁኔታ ለሰባት 
ዓመ ታት በ ነጋሪት ጋዛባ ሳይ ታፅ ቆይ ቶ በ1945 አገደ ገገዘበ 
ዒኒሰ ቴር ማሳ ታዐ ቂያ ሆኖ ታትጮ ወጥ ልሳ፡፡ ይህዎ ቢሆገ የወ 
ባው በባ ፓርሳ ጸይቆ ሳይሆገ ዘወ ኑ ካላፈ በ3ሏኋሳ የጦ ገገሥትገ 
የገበጽ- የወፌ ሁኔታ ኣገዲያበሥር ሆኖ የቀረበ ወገለዓ ወሆኑንገ 

፡| አገገነዘባለገ፡፥፥  ከዜህዎፆዎ በ3ኋሳ አስከ 1951 ፁይረስ በነጋ 
1 ሪት 3ዛባፆ ሆነ ባሣ/ሰ2ጎታ9 ዩያ ታትይ የወባ በጀት አፅ ነበረዎ; 
ሕጋዊ ሥር ዓትገ ተበትሎ ዘ።ናናዊ በ፪ት መታየት የጀመረው 
ከ1924 ወዲህ ቢሆኀነ ይህዎ የ3ይለሥላሴ ወ ገገሥት ወይዶቆ 
 ”የኢት ዩጸያ ትቅደዎ” ዓላግ አስከ “ሀረ ጎበት ጊ4 ውረስ 
ፃ'ዕዕ፡፡- 






ከን 


ዊ መገጎገገሥት (ኔሥሥ 


ፀራ 
ከወስከረዎ 2 1967 የጊዜያዊ ወ፲ ፣ቀፀቦዑ ከገ ወግገ 


በወባው አ'ፃ% ቁየር 2/1967 ወሠሩት 


ት ዩያ በጀት 
ሥትና ፓር ሳማው በመፍረሱ ከዚያገ ጊዛ ጄዎሮ ሰሪ 5. 
ሠረት ዓሳጣው የኢት ዩጳጻያ ት*ቅ።ዎ ፍሰስፍናን ፡፣ 
። | የሀገሪ ጐም የፖ 


የአብ ዩቱ ሂደት ዕይገ ቱ ከፍ አያለ በወዎባ ሞ”“ ገ 
ለቴካ ወወሪያ ከኢት ዩጳያ ትቅሪዎ ፍዕሰስፍና ወደ ርቁ. 
ክራሲያዊ አብ ዩት ኘሮገራዎ ከ1968 ጀዎሮ አቅባዓ 

ራቱ በጀቱዎ አገደ የአወ ቱ የሥራ ኘሮገራዎ አቅባዉውገ ካ ያስተ 


ካከለ በወራወይ ሳይ ይገኖለ፡፡ 
የኢት ዩጸጹያ በጀት ገጸ ቷቧቸ 


ወኀገሥት ያለበትን ኃሳፊ ነት ለወወባት ፃደዎ ብሎ በ ተበ ቀሱት 
ዓሳግ አቤያ ተገባራትን አገደዒያከናውገ ለዚሀዎ በጀት ስይነ 
ሇሇ ወሣሪ ያው አገደሆነ ተገለጴሰ፡፥፥  በዚህፆ ለ ተገባር ማሰ 
ፈጸዒያያቸ የዒሆገ ወጨፕ ወጨውንዎ የሚሻፍ ገበት የገቢ ምገፍ 
አስፈሳጌ አከገደሚሆን አገረ ዳሰገ ስለሆነዎ የገቢ በጀትና የወጨ 
በጀት ሁለቱ የበጀት ገጸታ2ቸ አገዲሆ ኑ በ ቀሳሎ ማየት ይቐቼሳፅ፡፡ 


ፎ.»ፎ.1 የገቢ በጀት 


አገው ወኀገገሥት የሚሰበሰበው የገቢ ዓይ ነ ቶቹ ሁሎ የሕዝብ 
ሀብት ና ቸውዑ፡ የገቢ ዎኀፍ አገደወ ገገሥ ቱ የአስ ተዳደር 
መመሪያ ወይገዎ ፖሊሲ ይለያያለ፥፥ በሳሙ የክ ፒታሏስት 

አገሮቹ ፃና ፃና የአገር ውስጥ የገቢ ምገኀዶቸ ል ዩዬ ለዬ 
ፃጥታ ታክካሶቹ ሲሆገኛ በኅብረ ተሰብአ ዊት ሥ 
አገሮቹ አብዛኛው የወ ገገሥት ገቢ የ"ወ ነ 
የሰግት ይርጅቶቹ ወ፪ ወገገሥት ፊሰስ የ 
ፍና- ከሸ ያፍ ታክስ የሚሰበሰበው ገቢ ነ 
ሳሪ ባሎ አ ገሮቹ ደገዎ ዋና ዋ 
ሄሎ. ሳብ ቀረገና ቀጥታ ያ 
ቀ ታካሶቸቹ ያሳቸው 

ህፆ ዎክገ ያት እ ሰለም ከ አ1ያና ው; ፡ ቋና ።፡ የዜ 
ሠረ ገው ጥሬ አ ቀቃያቾን ዐደ ዐፍ አገር ከሚ. ገ 

ሩዎ ደጎዞ ለ5832 ለዕጓት 9ጣ6ሌ አ... በገዳ 

አል አክ 8 ይ፡ 1 3. ዓ.ያቶችባ ከጭ 


ፌቨቪት፣ 1.14 
ጨው ወ ገገሥታዊ 
ሚያደር ጉት ትር 
ው!ኒ፤ በመሰማት 
ና የወገገሥት የግቢ ዎገ 
ፅሆኑ ታካበቾ ና ቸው፡ ፤ 


ገሽ ጠው ዚዳ. ፣ ር ጠጣ! !. ዖን 








ለ 
2.98 


ቁጠም ..=. 





ስገር በጣዎባት ሳይ በወሆኑ ነው፣፤፥ አገር ውሰጥ የዒ 
መረ ተው የኢገ ትሰትሪ ውቤት በባዖ አ ነስዝሇ ሲሆገ ከበቅ 
ሳሳዉ ዓወ ታዊ ኣኮኖሚዒ ወቤት ውሰጥ ከፍ ተሮውገ ይርሻ 
የሚይዛው የአርሻው ክፍለ ኢከና'ሚ ሆኖ ይ ገኛለሰ፡፡ 


አብዛኛው ኢኮኖሚ ተረፈ ዎርት የሌለው/ ሰብሲሰ ታገስ/ ሲሆገ 
የኢገ ዱስትሪ ውቤቶቸ በብዛት ለሀገር ውሰጥና ለዑዓ ገባያ 
አያፃርበም:ኒ፣  በዚሀሎ ምክገያት የታዳጊ አገሮቾ በቅሳሳ 
የስ ገር ውሰጥ ግቢ አ ነስቱጭሞሇ ይሆና ለኛ ስለሆነዎ ከፍተ 
ኛው የገቢ ምገፍ ወደ ውፍ በዔሳኩና ወደ ሀገር ውሰጥ 
ከሚገቡ ዕ ያያቸ ሳይቆይ የሚሰበሰበው ገቢ ነው፡ ፡ 


ባቦ ያሳይ ወኀንገሥት ሁለት ዓይ ነት የገቢ ምገጦቾ አገዳ 
ሉት አገረ ዳለገ አ ነርሱዎ የሀገር ውሳጥ የገቢ ምዎምገዶቾና 


 የዑዯ ሀገር ዎገጮቸ ና ቸዑ፤: 


ሀ/ የሀገር ውሰጥ የገቢ ዎገቦሮቸ 


ከሀገር ውስጥ የገቢ ዎገቦሮቹ አንደገና በሁላት 

ሊካፈሉ ይቸሳሉ፡፡- ክ ነርሰዎ ከ ታክስና ታክስ 

ነክ ከለሆኑ ገቧያቸ ሲሆኑ በታክስ በኩሰዎ ዋጥ ተ 
. ኖና ፃጥጭሇ ያለሆኑ ታክሶቾ ተባለው ይወደባሉ፡፡፥ 
- ፃጥጭ የሆኑ ታካሶቸቹ ዝፋይ ነታቸው በሕገ በተ 
ወሰ ነው መሠረትና 1፡27: ኒኤ. ሰያቸ 06ዎ ይር 
ቂ ይተች 2. የማህ ማላ ስሚ 





ለ/ 


ታምኖበት መሆገ ይኖርበ ታል ፡ ፤ 
6፡; 


ዐሰ ኑ በወሀና ቸው የተሳሳሪ ነት ቦባይ ቦቦሳ -« 
አሳቸዑ ላባፅ ይ፻ሳፅ፡፡ የተጠ ቀሎት ታክሶች ቡድ 
ርጅቶቸ ዐይም በገለሰቦቾ አጣካኘ ነት ተሳበባበው 
ለጦገገሥት ገቢ ቢሆ ነዎ በመወረሻ ገን ነጋዱያቾ 
በ5ዎ ይርው?ቸ ስያያቾግ ቢሻቡ,የ፲ን በፍርመኑ 
ተበ ያጓዑ ሕበረ ተሰብ ታካሶቾቹገ ፃጥታ ባፅሆነ ወን 
ገደጾቸ አገዲገፍናሎሉ ያስገድዳሉ ጣለት ነው፡፡ 


ታካስ ነክ ያለሆኑ ገቢያቾ ወገገሥት ከገብረት 

ሸ ያፍ ከወ ፃዓያቸኛ ወ ገገሥታዊ ይርጅቶቹ ፈሰሰ 
ከዒያደር ጉት የዓሰበሰቡ ገቢቧያቸ ና ቸው፡፡ ላሳ 
ታክስ ነት የሌለው ገቢ ከሀገር ውሰጥ የሚገኝ ብፁይር 
ነው፡፥፡ መገገሥት ሰዩ ሰቶ ወለይ የሚያስገኙ ሰነ 
ደዶቸገ ለሕዝብና ለባገኮቾ በወሸየገና ካ ገር ውሰጥ 
ገኀገዘበ ወሰብሰብ ይቾሳፅ፡፡ 


ከከ 11፡፡ የሚ.ሁኹየባባ16. ምግጮች 





ከውጭ አገርዎ አገዲሁ ከ ታክስ ወት የሆኑ ሀላት 
ዓይነት ገቢያቾቸቾ አሉት:፥ አገደሮኛው ወለይ የሜታ 
ሰብበት ብይር ሲሆገ ሀለ ተፐሮው ደገም በአርዳታ 

ወይዎ በስጦታ ወሰክ የሚገኝ የገቢ ምገፍ ነው፡ ፤ 


የፀጭ በጀት 


አዘ ገት የበዋ በ፪ት: የሥራ -ግሮግዓረይቸ'በአርአ 
ስትና በገዑስ አርአሰት ተከፋፍለው በሰው 3ይፅ፣ 
በዓ5ሪ ያሰ ክገላሀፆ በሰ ዩ-ሰዩ'ፁ3ፍ ሳቢ ወሣሪ 
ያያቾ ረ ገይ የሚያስሰከትሎትን ወፍ የሚያሳ ገኙትን 
ጥቅዎ፲ በዓይ ነትና በወጠገ በዝርዝር የሚያሳይ 
ሰነይ ነው:፥  ኘሮገሪይቾ በዝርዝር ተጠ ገ ተውኛ 
ተ0 ዳፁረወና- ሸቁርበው በጀት አንዲያቫ ሰፀረገ- 
ከተላ ያየ አገጻር በተላያዩ ወለኪያያቸቾ ቁዝሮ 
የሚያስገኘው ጥቅዎ ከ ተዘረዛረዑ ዐቢ አገደሚባልጥ 


የሥራ ኘሮግራዎቹ ሲነደፋ ተበ ያጫዑ ማገ አገደሆነ 
የአሁኑ ትውሰድ ነው ዐይስ የሚቀጥለው ወባ ቱ ነው 
ወይገስ ሸማገለሌው፣ ሠራ ሇው ነው ወይስ ሠርቶ 
አደሩ ገበሬው ነው ወይገስ ከ ተው የሚሉት ጥ ያቄ 
ያ#ቸ በአጥጋቢ ሁኔታ መለሱ ይገባቸየዋፅ፡፡ 


የመ ገገሥት የወጭ በጀት የሚያ ተኩርባችው ዋና ዋና 
አገሰገሎት ሁለት ና ቸው፡፦ 


>- የወጀደበሮጽ ወጠፍ፣ ሻለት ለብቅሳሳ የስስ ተዳደር 
አገሰገሎቶቸ/ለሥራ ጣስኬሻ የሚዑሰ/ 


> የከ ፒታሰ ወፍዋ ጣለት ለአቦኖሟና ላሶሻሰ ሰማት 
ወጭቻያቸ የሚዑዕፅ ፡ ፡ 


ይህ ክፍሰ በአበ ቃሳይ ላግብርናፕ ለኢገዱስትሪኛ 
ለማዕፁገፕ ለገገይና ትራገስፖርት አገዲሁሀዎ ለትዎ 
ህርት ለቤናና ለባህለ የሟደረ ጉትገ የሰጣት ወፍ 
ያቾ ያቦ ያፅሳፅ፡፡ 


መገገሥት በሚያደር ገው የካ ፔታሰ ወጭ አማከኘ ነት 
የኢከሌኖሚውገ የአወራር ትኩረት ይገዕጻፅሰ፡፡፥፡ መገ 
ግሥት ከሕዝቡ የሰበሰበውገ ገገዘብበ ከላይ ለኀበ ቀ 
ሱት ኅብረ ተሰቡገ ለሚሜጠቅው ል ዩ ሰ ዩ ተገባራት 
በሕዝቡ ስዎ ሆኖም ለማ0ባት ሥለባገ አለው፡፡ በያ 
ወቱዎ ዐይም በ የሁላት ዓወ ቱ አገይ ሁኔታው የገቢ 
ውገና የወፍውገ- ሂሣበ ለሕዝበ ጣሳወቅ ገዔታ 
አለበት፥፥  በስበያሳይቆ ከሳይ አገደ ታየው ለአክገድይ 
መገገሥት የፊና ገስ አስ ተዳደር ዋና ወሣሪ ያው በጀ ቱ 
ሲሆገ የሚያካ ሂደወውዎፕ የሥራ ዕቅይቸገ ቅደዎ ተከ 
ተሰ በጣዑባት አሙግ አ ነስ ተ” ገቢውገፕ ቅ።ፀዲያ 
ሊሰባቸው ለሜገባቸው ኘሮገራዎቹቸ በወደለደለ ይሆ 
ናዕ፡፡ 

2.2 የፕኘሷገና በጀት ገገኙነት 


የኘሳገና የበጀት ገገኙነት አገደ የሥለ ተ ምር ቱ የተለያየ 
*ን 


ዝኀባሌገ ያወለክታዕ፡፡ በካ ፔታሌሰ'ቱ ይ ፡. 
ገና በጀት ተነባጥሰው ሴገኙ በሶሻጴሌሰት  ፡፡፦ 
ገገኙነታቸው የተፋ ጀና በገካራዎ መሆ ኑን ው ክሽ 
በአበያሳፀቆ ባህሪያቸው ስሰገወለከ ታቸው ፣ሳ? አ 
የኢስኖሚሟና- የሶሻሰ ውየናሮቹ የሜታይበት ዝር ዝር ሲህ 
በጀት ደገወ አገዚሁ ውየሮቸ በኘሮገራዎ ተከፋፍለው በየ 
በጀት ዘወ ኑ በ ተገባር ወ ተር ገጣቸውገ ማረ ጋገፍ ወሣሪያ 

ነው ለጣለት ይ፻ቼሳሰ፡፡ አገደዚሁዎ የስገድ ሀገር የኢ 
ኮኖሚዒው ወበገና 36ሰ በዉወረ ቁጥር የዎርት ገ ገጥኙነ ቶቸ 
በዛሁ አገጻር አ የተላ ዋወውጡ ስሰለዔ ሄት፣ ተዘጋጅቶ በሥራ 

ሳይ የሚውለው በጀት አ ነዚህ ገገኙነቶቹ ከዚህ በፊት 
በኘሳን አገደ መለከ ተው ለወሆና ቸውኛ ሆ ነው የማይ ገኙዎ 
ከሆነ በበጀቱ ወቅት የሚያደር ጉት ወሻሻዕ ዎገን ያህሰ 
አገደዒሆኀ የሚበ ቁቀዎ ይሆናሰ፡፡ በጀት የፕኘሳኖቸ ተጻ 
ሚነትገ 'የዒያረጋገና ፃና ወሣሪያ ነው፥፣፣ 


25. የበጀት ዝገጅት በኢት(ዩጸ 


አንድ ወገገሥት ለዒያቅ ዳቸው ለ ዬ ሰ‹ዩ ተገባፎቸ አቅባባውን 
የሚስ ው ሕገቾፕ ደገቦቾቸኛ ይገጋጌያቾ ወይዎ መመሪ ያያቸ አና 
አገዲህዎ በወንገሥት ባለሥለባኖቸቾ የወሰኑ የአስ ተዳደር ዐሳኔ- ቭ. 
2ቾ ዩኖረታሰ፥፡፡- የበጀት አስተዳደርዎ በጣለከ+ ሕጋዊ ይገ . 
ሽር በኬቶ አእያሸ ወግገጦት 6-በለሰ+4 ኃሳራ..ቭ 
ር ጻር ክርንቢ አከረኣርር 55፡ አ...) 


1 ማ ኤ 
ር ረር 1 21!ኳ. ፡ 
የን ድኝ ነ 
‹ ጦ 1 ፻ . ከ 1 











ጋፍ 


ከሳዊነትገን አያባየ የወጦሥሪያ ቤቱ ለ 


የበጄት ዝገጅት የሚዒጀወረው ቀደዎ ባሱ የሥራ ፕሮገራሾፆቸች 
ሳይ የዛዣረውገ የለውጥ ገዎት በወወሰይ ወመሆኑ ቢቷዐቅዎ 
በአገራቸን ስአብዛኛው ተገባ ራዊ ሆኖ የሚታ የው በሥራ 
ሳፅ ያሰው የበጀት ዘጦገ ውሰይለ ለ የወሥሪያ ቤቱ ከ ተሳ 
ለፈ በ3ሳ በ ተከ ታታይ በሚተሳሰፊው የበጀት ጥፊ ነው፡፣፥ 


የበጀት ጥሪፕ ወ ቀስ ቀሻሻ ማስ ታወሻ፣ ማስ ገንዘቤዒያና መመ 
ሪያ ወይዎ አክቅባዓገ ሰፍዋ ነው፡፡ ክከዚሀፆ ባሳይ የስገ 
ሪቱገ የኢከኖሜ ሁኔታ በወግዎገዎ ቅይሚያ ሰለሜሳባቸው 
የወጭ ዘር ዎቹና ስለ ገቢው ማጣ ነስዎ ሆነ ማደግ በማመሰከት 
መሥሪ ያ ቤቶች የዒቀጥለውገ የበጀት ዘመገ ሥራ በዕቅውወና 
በኘሮግራዎ ተገት ነውኛ የበጀት ገሬ ሃባባቸውገ በ ዝዐሰ ነ 
የጊዜ ገደበ ውስጥ አገዲያቀርቡ በገገዘበ ሚኒስሰትረና በማ 
ፅዕከሳ ዬ ኘሳገ ጠቅሳይ መምሪያ የዒዔሳክ ማሳሰቢያ ነው 
ለግለት ይቻሳሳ፡፡ 


የበጀት ገፍፈ ሃሣብ ዝግጅት 


የባጀት ጥሪው የደረሳቸው ወ/ቤቶቸ ጥሪውን በ ተራቸው 
ለገዑሳገ ክፍሎቹቸዑ አ ነርሱዎ አገደዚሁ ለወሠረ ታዊ ክፍ 
ሎ፻ቸዑ በ ተፃረፁይ ከራሳቸው ሁኔታና ፕሮገራዎ ጋር በጣ ቀ 
ናጀት ያሰ ተ+ሳሰለቆሉ፣፥- በሪው አስከ ያቸኛው አከለል/ዐረ ዳ/ 
ፁረስ ከደረሰ በ3ሳ ዝዖገዬቱ 6 ፃየሳለ፡፥ 


ከታቾኛው አካፅ ጣለት ከወረዳ የቀረበው በጀት በአውራሻ 
ሲሰበሰብ የዐረ ዳ2ቸ ህሉ ኘሮገራዎ በግዕከሳዊነት ታሪ-ቶ 
ቅደዎ ተከ ተሰ ወጥ ቶላት አስፈሳ ውጭ ውይይትና ገዎገማ ከተ 
ካጆ በኔሳ ተቀባይ ነት ያገኘው የክውራሻው የበጀት ጥያቄ 
በወሆነኑ ለክፍለ ሀገሪ ተጠሪ ጸ/ቤት ይ ተሳላፋፅ ፥ ; 


በክፍለ ሀገር ደረሻ አ ያገዳገት አውራሻ ሰዎ ዛገ፣ 
ለፊሰት ጥሪ መሠረትና በ ታላወው =የሥራ ኘሮገራዎ 
የተመረኮዘ የበጀት ጥያቄ ጣቅረቡ ሲያይ የወረ ዳ ያቸዎ 

አብሮ በዝርዝሩ ውሳጥ ይ ገወ ገግ ለ ; ; በዚህ ዓይ ነት ሥራ 


ጩት ወደኃቾ በወረደበት ወገገፁ ዐደላፀ አ የተባባ ጣፅ 
ዩ ለዬ የ=ዎሪያ 


በተሳ 
ሳፅ 


ገገ 


. ት 
4ሳፊ፻ቾ ባሉበት በግዕከሳ ዩ ገባዓ የ ተደ ገፈው ን ፻ 
ጥያቄ አገደ የአገባቡ ለገገዘብ ጂኒስ ቴር በጀት ወዎሪያ 


ለግዕከሳዬዊ ኘሳገ ብሴራዊ ኮሜቴ ጸ/ቤት ይ ቀዋ.ባፅሳ፡፡ 


8 ን የበጀት ተር ትር ሰሜ ጌዛ 
3,3,1 ያያኗት 5 
የበጀት ጥና ቱ ተጀመረ የሚባለው እ ቁም በጀት 


| 
| 
አቅራቢ ወሥሪያ ቤት የዒፃጥለውገ በጀት ዛወገ የበጀት | 
ኀዌፎፈ- ሃሣበኀ ጣዘጋጀት ሰጀዎር ነው፡፡ | 


የገንዘበ ጂዲኒስ ቴርና የሻዕከሳዊ ኘሳገ ቦሴራ ሂዩ ኮሚቴ 

ጸ/ቤትዎ ቀደዎ ብለው የሰበሰቡዋቸውን መረኻ፻ቾና | 
ዘገባ2ቾ ወሠረት በጣይረግ የበጀት ጥና ቱን ይጀዎራሉ፡፡ | 
ሰበጀፎት ተገናት' የባረት ወረኝያች:=- | 
. ወሥሪያ ቤቱ የተደቻቦት አ ዋው | 
.. ጸይቆ የዐባው ይርውታዊ ካ 2ዎ 

.- የፌ ቀደው የሥራ ወፀብ ዝርዝርና ቁጥር 


.. የበ፻ት ስፊሰሮቾቹ ከዒያደር ጉት ገበኝት የዲወስ 
ጹትገገዛቤ | 


| ነ 5  ከዘዛና ማሰራዔያቾ ከዒገኙ ወረሻያቸ | ኝ፡፡. ፡ 





ቅጥር በሥራ አፈጻጸም፡፡ 
የዞሥሪያ ቤቱ ኘሮገራዎ ከሌሎቾ 3ር አለወደራረቡ 


3,2.2- የበጀት ሰዲ ጊዜ 
የገገዘበ ሚኒስትሪ ወፅይዎ ዎክትሰ ሚኒገነትሩና የማዕከ 
ሳዩ ኘሳገ በለሌራዊ ኮዒቴ ጸ/ቤት የግጦለክ ተው ባለሥ 
ሳባገ የበጀት ኮሚቴዑገ ይሰይማሎ፡ ፥ የተሰ የመው 
የበጀት ኮዒቴ በሬና ገስ ደገብ ሳፅ በስገቀፃጸ 8 በተ 
መለከ ተው ወሠረት የበጀት ሰዲ ኘሮገራፆ ይካ ኒዳፅ፡፡ 
የበጀት ሰዒ ሲከናወገ፥፦፦ 

. የበጀት ኮዲጭ ሌዌገበር ሰለአገሪ ቱ የኢስኮኖሜሚ 
ሁኔታ ወገለዓ ከሰበ በኃሳ ሰለፊ ናንስ ሁኔታ፣ 
ቅፀዲያ ስለሜሳባቸው ኘሮገሪቦቸ ቦ ያዒ ሃሣቦቾቹን 
ለበጀት አቅራቢ ወ/ቤት ወገለባጓ ይሰባሰ፡፡ ከዜ 
ያዎ ከአበ ያሳይ ሃሣቡ በወ ነሳት ስለ ቀረበው የበት 

4 .- ጥያቄ የተፀረጉ ገዎገጣያቾቸና ዘገባያቸን በ ነጥብ 

. ከስመበ በ3ሳኛ ተዉጣሪ ጣስረኝያቸፕ ጣብራሪያያቸ - 

ወመገለዔ2ቸ ቢኖረ አገዲያስረዱ የበጀት አቅራቢ ወ/ 

ቤቱገ ወክለው የወቡትገ የቡፁን ወሪ ይጋበዛለ፡፡ 


ጀት አሽ በአስረጅነት የዲፃርቡ የቡፁን ወሪ | 








ሳይ ይወ ዘቨገባሉ፦፡ 


አገደዚህዎ አያለ በ ያወ ቱ በሜወባው የበጀት ሰሜ ጊ+ የሰ ዓት 
ሰሌዳ ወሠረት የየክገዳንት የበጀት አቅራቢ ወሥሪ ያ ቤት. ፡፻0 
፪ት ገፊ ሃሣበ የገዎገጣ ሥራ ይከናወናፅ፡፡ ሀሉም ሲበና ቀቅ 
የዒቀየጥለው የሥራ ደረሻ የበጀት መፍ ቀድ ጊን ይሆናዕ፥፡ ማገ 
ሆዑዎ በጀት ስቅራቢ ወሥሪያ ቤት በበጀት ሰሚ ጊዜ በ ተሰጠው 
የስዓት ሰሌዳ ወሠረት ተገኝቶ ስስፈሳጭሙውገ ማሰረሻ ባይሰጥና 
ኮዒቴ0ዎ ሌሳ ጊዜ ለግስጣት ባቆወቸው ኮሜቴው በወሠለው ሁኔታ 
ይድጋፋገ ሊሳበው ይቸሳሳ፡፡ 


4. የበጀት አፈ ያቃቀድ 


ዱ,14 የበጀት ይጋፍ 


የበጀት ኮዒቴው የበጀት ሰሜ ጊዛውገ አገዳበቃ የበጄት ድጋፍ 
የጊዜ ሰሌዳገ አዘጋፍጭቶ በ የበጀት ስፊሰሩና ለ ዋና ክፍሰ 3ኃሳ 
ፊ2ች አገዲደርስ ያደርጋለ፣፥  በዛህጆፆ የጊ ሰሴዳ ወሠረት 
አያገዳገቅት የበጀት ስፊሰር ያደረ ጋቸውገ ጥና ቶቸ የ ያቫቸውንገ 
ግስ ያዕዉሻያቾ የሠራቸውን ሰ ዩ ሰ(ዩ ገዎገማያቸና ዘገባቻያቸ 
ኩቀረበለት ገፁይፈ ነሃግበ ጥያቄ አገዲሁም በ ተጨማሪ ከ ተሰጡት 
ግስረኝ2ቾ 3ር ይዞ ባጀት ኮዒጭ ሰብሰባ ሳቆ ይገኛል: 


የበጀት ድጋፍ የዒሰበው በ የተራ ለ የገዑስ አርአስቱ በወሆቅኑ 
የኮሚቴው ሰብሳቤ ስለገዑስ አርአስ ቱ ጠቅሳሳ መገላዓዔ ከሰጡ 
ቦዱ የበጀት ስፊሰሩ በ የ ሂሣቡ መደቡ የተጠ የፃቀውገፕ ባላፋት 
በጀት 9ወ ታት የተደረ ጉ ክገዋ ኔያቸገፕ የተከሰ ቱ ቸገሮቹቸገፕ 


ያደረጋቸውን ገዎገማያቾፕ ውይጋፋን ወይገዎ + 
ቴዑ ያሰረ ዳልለ፥፥፤ | ያ 1 ሰከዒ 


የበጀት ኮሚቴዐዶ ካ ዳዎባቸዐና ካ ቀረ ቡለ 
ት ማጣስረኝዋቸ 
ገዎትና ዘገባ አገደዚጮ ከ ተሳጠው የሥራ ይፈ ናፍ. 
ገና ዛባ ይጋፋን ወይንዎ ተያቃዐዞውን ይሶባለ፣፥፤ አ 
ሰን አባለ አስተያየቱን ይሰባለ ውሳ ኔ በይዎጸ በሳዓ ፅተ 
ሳለፉለ ይዎጹ አኩለ ሶዶባ ሰበሳባው ያለባት ወገግ አሻ 
ገ4 | 


ያገኛሰ፡፥ 


ሰ ይንን ነን የዛ ኤለ 1.-ሱ 18 ሠ ገበር "ዛር ስ ገሠራ-በ2ሳ 
ኮሚቴው አሰፈሳጌ ሆኖም ከገኘው ማለት የተደገፈው በጀት ከዕ 
ቅድ ሲያገስ ወይገዎ ሲበዛ አገደሁኔታዑ ካክካላሳ ማድረገ ይቸቾ 
ሳሳ፣፡ በወዉጨረሻም ኮሚቴዑ የደ ገፈው በጀት በወጸሰፍ ወሰክ 
ተዘጋጅቶ ለገገዘበ ዲኒስትረ ወይዎ ለግዕከሳዊ ኘሳገ ብሴራዊ 
ጸ/ቤት ለማወለከ ተው ኃሳፊ ከ ፃረበ በኋሳ አገደሁኔያው ተቀ 
ባይነት ያገኘው በጀት በገገዘበ ዒሚኒሰትሩራ ፊርማ ተበ ቃያሰሐ/ 


የመደበኛወዎ ሆነ የከ ፒታጐ በጄት/ ለሚ ኒሳትሮቸ ዎክር ሴት 
ይቀርባሰ፥፡፡ 


የበጀት ማጸደቅና የማወጅ ሂደት 


በግዕከሳ ሂዊ ኘሳገ ብሰራዊ ጸ/ቤትና በገገዘበ ሚኒስ ቴር በኩለ 
የና'ቱ የተበና ቀቀለት የበጀት ረ ቂቅ ተበ ቃሎ በገገንዘበ ሚኒስ 
ትሩ ሳሚዒኒስትሮቹ ዎክር ቤት ከ ተሳላፈ በኋሳ የ ቀረበውን የበ 
ጀት ገቻት ረ ቂቅ የሥራ ፈጻሚ ወ/ቤቶቸ በዒኒነትሮችቸው አማ 
ካኘነት አንዲያውቁትና በዒኒስትሮቸ ዎክር ቤት የበጀት ኮሚቴ 
ለሚያደር ገው ጥናት አስፈኅጊ ወገለቋያቸንና መረሻኝያቸን እገዲ 
ያዋርቡ ይደረጋሰ፡፡ ኮሚቴው አጥንቶ የሚዲፀርግፈው በጀት ቱፇ“ 
ፅሶ ለዎክር ቤቱ ወሳኔ ይ ፃርባለ፥፥ የሚ ኒሳ ትሮቸቹዎክር 
ቤት የደገፈው በጀት በገገዘብ ዒሚዒኒነትሩ በኩለ በሚፈለ ገው 
አቤኔገ ከ ተቀነባባረ በኋሳ ለርዕሰ በስሕሩ ፃርቦ ይፀውቃለ፣፤፥; 
በጀቱ በርዕሰ ብስሩ አገደፀደ ቀ በዒህነትሮቸ ዎክር ቤት መመ 
ሪያ ሰዉነትና በገገዛበ ሚኒስፔ የቅርብ ተከ ታታይ ነት በአር 
አስት፻ኛ በገዑስ አርአስትና በዌዋ% የሂሣበ ወደበ ተርዝሮ 
በነጋሪት ጋዛባ 6ታወሻለ፤; 


ነጋሪት ጋካባዎ የሚስ ተሎት ገ 
ዓቤይ ነጥቦቾ ያዘለ ይሀሆናለሰ(ቱሂ፤- 


“አ ድች በሥራ 4ይ ስሰዳይሰበት; ሁኔታ የአሠራራ ወወሪ ያ 
. የበጀት ዘወ ኑን የገቢ ዎገፍ ማበ ያላ ያ 
. የወደበኖና የካ ፒታለ ወዌ ማበ ቃላ ያ 


ገ5 





. የወገገሥት ወጪና ገቢ አከፋፈለ 
» የገቢያቸ ገዎት ሠገበረዥ( 


የወደበኛ ወዉያቾ ዝርዝር/በ ፃና ፃና የ ሂበ መደቦቸ/ 
በአገለገሎት ቅደዎ ተከ ተለ፡፡ 


, ፡የሰጣቅ ወፍጥያቸ በኘሮጀክት ተዛር ዝሮ | 


የበጀት ነጋሪት ጋባ ታትቦ ከወባ ቦኃሳ ኮሶሶት ሣዎንት 
ባሳበለጠ ጊዜ ውስጥ የገገዘብ ሜኒስ ቴርና የማዕክሳ ዬ ኘሳገ 
ብሴራዊ ኮዒቴ ጸ/ቤት የወደበኛና የከ ፒታሰ ወጭ በ2 ቶቾገ 
ቦፅዕ-ተቡዑ ፁይለፁይሳቸዑገ ሠር ተው አገዲያቀርቡ ለበጀት ስቅራቤ 
መሥሪ ያ ቤቶቹ ከወወሪ ያ ጋር ያስ ተሳሰፉሉ፡ ፡ ፡ 


ዓዱ. የኢት ዩጸያ በጀት አ ቀማወጥ ይዘት 


በኢት ዩጸያ የበጀት አ ቀጣወጥ በሁለት ዋና ክፍሎቸ “ወይዐል፡፡ ] 


አ ነር ሰዶ; ፣፡፡ 
ገ" ነሮ 8... 


. የወፍ በ፪ት በወባሰ ይታ02ሉ 
5.1 የገቢ በጀት ነ | 


| ታሁ፡ ም. በጀት በአራት ና ክፍሉቾ ይ 
ዝ ] ከራሳል በ ነህዎ 
፡ ቺዝ ል ክፍ ሉቾ ውሰጥ ዝርዝሮቸ- ይገኛሉ:፡ ነ 








. ከዒን ቀሳ ቀሱ ገበረ ቶቸ ሸ ያፍ 
. ከበይር ሞሳሾ 


ን በርታ ‹የስሙጤ አባር አርላዳትዱ 
5,1.ት3 ብሬ 


« ከሀገር ውስጥ ብድር 
51%. ስገር በዴ 


ማሌ515ች2 ' 21. ሳህ ዘጌ 
| 


5.2 የወፍ በጄት 
የወፍ በጀት በሀለት ገዑባገ ክፍሉቾ ይከፈሳሉ፡፡ 
ክአቱ 1፡፡ መደበቿሮ ወጭ 


በቅላሳ አገለገሉት 
. የወገገሥት ሰዩ ሰዩ የአስ ተዳደር ክፍሎቸ 


ገ 
ር ሌመስሰከደ 
.- የሕዝበ አስተዳደርና ደኅንነት ጥበያ 
. አስተዳደር አገለገሉት 
የኢከኖሚ አገለገሉት /ልጣት/ እ 
:.- እር. ደና ሕዝበ ዳስፈር 








. የጦኖሪያ ቤቶችና የማኅበራዊ አገለገሉት 
. ሰዩ ሰዩ ወፍዊያቾ/ ያዕ ወደበ/ 


5,2,ፎ የከርጊታቷሰ በ5 


የኢከኖ'ዒ ለጣት | 
. አርሻና ሕዝባ ማስፈር 


. ማዕይገና ኃፅሰ ማወገዓ 
. የዑሃ ሀበት ሰጣት 
| . የሸለ ቆያቸ ሰጣት 
. ኢገዱስትሪ 
. ገገይና- ተቱሪዝዎ 
. የወገገደቾ ሥራ 
2 ችራፐነበ/ቓርትና መ ገ?ናና 
የሶሻሰ ለግት በቅሳሳ ትዎህርት 
] ., ወሀረተ ትዖህርት 
ፖ መ ከ መሪ ረየስንርሆ ሪረች ትዎፆህርት 
ዘ... 0... የሁሺገጽ ‹ርሪዳጣ"ተዎህር+ 


1 ሎችን  በመይመረመጨ --. 


ህ..ክ.ክ.፡:..ሐ.. "ፌ. 
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- ኘሳጉ ሶሻሳሰ ምርምርና አስ ታትስ ቲክስ 
. የክስ ተዳደርና ሌሎቾ የጦ ገገሥት ሕገዓ2ቸ 


በ የዓወ ቱ አ የተዛጋጀ የጫሠበው የበጀት ነጋሪት ጋዛባ ካሳይ የተ 
ወለከቱትገ በቅሳሳ ኘሮገራይቸ ቅደም ተክተ+ለ ይዞ የመባ ሲሷሀሆን፲ 
ዝርዝሮቹ በአርአስት/ኘሮገራዎ/ፕ ገዑስ አርአስትና በዋና የሂ 
ሣባ ወደቦቾ ፀወለከታሎ፡፡  የአርአስ ቱ ገዑስ አርአስት ይዘት 
አገደ የበጀት ዓወ ቱ ሁኔታ ሊያገስዎ ሊያፁገፆ ይቸቾሳፅ፡፡ 


ንይ ባርኮ ነክ አስህፍ ባግ ህቤዊቾቸ 
6.14. በቅሳሳ በ፪ቱገ በመለከት 


የማዕከሳ ዊ ወ ገገሥ ቱገ የበጀት ዕይገትና የ ሂ። ቱገ ስቅበዓ 
ለወጠ ቆም የተለ ያዩ ሠገጠረዝቸ ለጣቅረብ ጥረት ተደር ጋለ፡፡ 
ከሠኀገጠረገዩ ለወመወሰከት አገደዒ፻ለው በቅላሳው የወ ገገሥት በጀት 
በ1972 ከኅ968 ከ ነበረው ከ1ገ321.,4 በወ ቶ ዕይገት ያሳ የ 
መሆኑገ ከገረዳለገ!:፤፥ በ ነዚህ በጀት 9ወ ታት ከፍ ሇውን 
ድርሻ ይዞ የዎና ገኘው ለወደበኛ ወቤ ይወይብ የነበረው ነበር፥ 
ከበቅሳሳው በጀት አማካይ ይርሻው 68.2 በወቶ ይደፀርሰሳለ፡፡ 
ለካ ፔታሶ በ፪ት ይወደብ የነበረው ከበቅሳሳው በጀት በአጣከኘ 
21.6 በቶ ቢሆገዎ ዕይገ ቱገ ስገወላከት ከወደበሮው በጀት 
፡፡ ሰቆ ይታያሪ፡፡- በተበ ቀሰው 8 9ወ ታት ጊዛ ውስጥ አ ላ 
በጄት ይርሻ ከ20 በወቶ ዐደ 28.2 ከፍ ብሎ 26 ሎል፤ 


/፡:(፳፪7።“‹ዑ፦ሼ‹ቆ‹ -ውሁ፡ሸኣ‹ው 5 የሸክው፦ ውጨ ክው ና ድ 


ሸሸ 





ተሰ 
ፎ1.,6 በመቶ አገደዚሁሀዎ ለሰ ዩ ሰ ዩ ወጤያቸ/ወደ፣ብ ዕዬ፡ 
ባቸው/ በአማከይ 1ኅ3,8 በወ ቶ ይደለደሰ አገደ ነበር ሠ. 
ረኾዩ ያወለክ ታለ ፡ ; 


6.2.1 የአሰ ተዳደርና ጠቅ ስገሰገሎት መደዐበኛቿ በጀት 


ከአስ ተዳደርና በቅሳሳ አገለገሉት ወሥሪያ ቤቶቸ የስገር ወከ 
ሳኮከኮያ ሜኒስ ቄር ይርቨሸ በአጣካይ 69.45. በወ ቶ ሴደርሰ ባነ 
ቫህ 8 የበጀት 9ወ ታት ውሰጥ አ ነስ ሇ፻ው 56.ዱ በወ ቶ፲ 
ከፍ ሇው ደገም 75.2 በወቶ ነበር፣፥፥; ይህ ይርሻሸ አጅገ 
ከፍ ያለበትዎ ፃና ምክገያት አብ ዬቱ በውሰጥና በወፍ በቦሳት 
በተክበበት ወቅት ወረራውን ለጣክሸፍና አብ ዩቱን ለማዳን ትኩ 
4ሩቱ ወደዚህኛው ክፍለ በጣዘገበሉ ነበር፣፡ ከበቅሳሳ አገለ 
ገሱት ወሥሪያ ቤቶቸ በሀላ ሇ ደረኝ ሳይ በወገኘት ይርሻሸውን 
ይወስድ የነበረው የአገር አስ ተዳደር ጂኒስ ቴር ሲሆን /ፖሊ 
ስገና ወሀኒ ቤትን ዉዎሮ/ ይርሻወዎ በአጣካይ ተፅ, 6- በወቶ 
ይደርስ ነበርዩ፡ 


6.2.2  የኢስኖምሚ አ ገፅ ገሉት መደበኛ ወዉ 


ለኢስከኖሚ አ ገሰገሉት ይወደብ ስክ ነበረው በጀት ለገብር ይፈ ቀይ 
የነበረው በአጣካ ዩ 55. 2 በወ ቶ ሲሆን ኢገ ትስትሪ ከገግትዱ 
ክፍለ ኢከኖሜ ተነጥሎ ለብቕው ወ ታየት ከጀመረበት ጊዛ ጀዎሮ 
ይመደብለት የነበረው የበጀት ድርሻ በክግካይ 3,9- በወቶ 
አገደ ነበር ተስ ቁጁሰ፣፣  ለማዕይገዎ አገዲሁ በአጣከይፅ 8. 3 
ባወ ቶ ይወደብለት አገደ ነበርና በኅ968 አና 1969 ክ ነበ 
ረው ዝቅቱ“ ድርሻ ለበ1976-ገ1973 አምር ታገ ያባ የና አንደ 
ና በገ97ዱ4-በ1975 ግዘት ዘ ቁን አና ያለገኘ፤፣፥  ለዚህዎ 
ፃና ዎክገያት ሀኖ የተገኘው የዑሃ ለጣት በ ነዚህ ጊዛያት 
ለብ፻ው ተገገጥሎ በወወባ ቱ ነበር ;; 


በ፤ከኖሚጂ አ ገሰ ገሎት ከ ገፎ ደቡት ውሳጥ ከፍ ኖውን ይርሸ ይቆዞ 
የምና ገኘው ለወ ገናኛ ደወፀብ የነበረው ነዑ,, ይርሸዑ በካ 
ግካይ 40,9- በወቶ ሳደርሰ አስክ ኅ973 ከፍ ሮ ጀርሸ 


መ 





ይዞ ወ ቆየቱገና በገ975ዓ-፦1975 አ የቀነሰ ወዎባ ቱገ አገመ 


ከ [!ህነእ፡ “ነቬቪህም ‹የዜ ምሥ ከንነያት-:/ና:  የተ3 ገው በወ ገናና 
ሥር የነበረ ዴርጅቶቹ ወደ ኮገስትራክሸገ አገዲሄቅ በመደረጉ 
የ1 በከመይ-ና 


ለገገይና ቱሪዝዎ ይቋደረገ የነበረው የበጀት ዎደባፆ አያደገ 
መምቻባ ቱገ ከሠገጠረኾኙዩ ወገገዘብበ ይቼ፻ሳሰ፡፡ በገ9686 4,868 
በመቶ የነበረው በ1975 ወደ 9.6 በወቶ ከፍ ጣለቱ “ 


ዝገጨቤሰ፡፥፡ ይርሻው በአክጣካይ ሰሌት 6.2 በወ ቶ ነበር 
ማለት ነው፡ ፤ 


6.2.2 የዕሸሰ ስገሰገሎት ወደበቿ ወጨ 


ለወደበኛ በጀት ከሚሟወይበው የሶሻ4 ስ ገሰገሉት ወሥሪ ያ ቤቶቸ 
ከፍሇ' የነበረው ለበቅሳሳ ትዎህርት የሚውለው አገደ ነበረና 
ድር ቫውቅም በአማካይ 521.2 በወቶ አገደ ነበር የቤና ይርሻ 
ደገወ በአማካይ ቾደ1.ጎ1 በወቶ አገደ ነበርና ሸ የከፍ ተሮ ትዎ 
ህርት ይርሻ 10.2 በወቶ ደርሰ አና ገኘዋለገ፥፤፥ ለማጎ 
በራዊ ደኀገነት፣ ለባህሰና ስፖርት ይወደብ የ ነበረው ይርሸ 
አነሰሇ ሆም ቢገኘዎፆ ዕይገት አያሳ የ ወምባ ቱን ተገገዝበናለ:፥ 


62፡2. .፪ ሰ ወቤገ ዐመሟመለከት 

በ ተጠ ቀሱት ጊዜያት ውስጥ ለሰማት ይወደብ የነበረው በጀት ከወ 
ደበኛው 3ር ሲነዓዩፀር ካክ ነስ ሇ ነቱ ቢታይዎ ከይር ሻው ውስጥ 
ትኩረት ይሰጥባቸው የነበሩትን ክፍሎቸ ቀጥሎ ለወግለጸጽ ጥረት 
ተደር 3 ፡ ፡ 


6.2.1 የአከሰሮሚ ሰማት ዐጤ 


ለጻኣስኖሜ ሰጣት ከጣዶደበው በጀት ከፍ ሇዑገ ወርሻ ገበርና 
ሲወሰውይ በአማከይ 27.7 በመዉ ቶ አገደ ነበር ለመረ ዳት ተቸ 
ሴሰ፥፡- በሀላ ሇ ደረሻ ከፍ ሇ ይርሻ ይወይበለት የነበ 
ረው መገናኛ ሲሆገ በአማከይ 32,9 ወሞ ይደርስ ነበር፥፡ 
ለኢገዳስትሪ  የዳወደበውገ የሰጣት በ፪ት ከኅ970 ዐዲ 
ከገግው ተነጥሎ ስና የው የፀርሻው ዕይገት ሰ፻ፆር 2.3 


ውሻ 


በወቶ የነበረው በ1975 18,5፲ በ1975 ዓ.ዎ.» ደገም 
ን  ከጢበይቶ ሬሪሰ ስና ገኘዋለገ፣፣፥  የገገድና - ተሪዝዎ 
አግካይ ይርሻፆዖ 3,2 በወ ቶ ሳሆኀኛ ለግጣዕውፁገ አሰከ ገ97ሃሉ= 
ይመደብ የ ነበረውን የሰማት በጀት ክ ነስሇ ነት ከይርሻው 
በጉገነዘበ፣ ከ1978 በጀት? ባዓ#ቶ' በ24 ገን ከፍ ሇ አዎ 
ርታ ማሳ የቱገ አገወመለከ ታሳገ፡፣ ፡ ይር ሻዑወም በባኅገ966 2 
በመቶ የነበረው አያደገ ወጥቶ በ1975 22.1 በወቶ 
ደርሴሰ፣፥ 


6.2.2 የሰሸሰ ሰማት ወዴ 


ለሶሻጳ ለጣት ከኅ968 አስከ 1975 በጀት ዓወት ይረሰ 

ይፈ ፃድ ከ ነበረው በጀት ለበቅሳሳ ትዎህርት ዱዱ,ጎ በወ ቶ 

ለዜና 23.4 በወ ቶ ስለ ነበር በአገደኛና በሀላ ሮ ደረሻ 

ከፍ ሇውን ሥፍራ ይዘው ቆይ ተዋሰ፣፤ የከፍ ሇ ትዶህርት 

ፎርሻ ከ1968 አስከ ገ972 ዕይገቱ ከና ሇሇ ሲሆገ ፡ 
ከ1572 ወዲህ ወ ቀነሱን አና ያላን አማሳይ ድርሻው 10.1 

በዉቶ ነበር:፥ ለከተሻ ሰጣት የሚመደበውን የሰሻለ ለጣት 

በጀት የዎና ገኘው ከኅ97ዐ ወዲህ ሲሆን ከህ ጅጅችቶ። 


ሚን ፻ ፡፣ ከ 
መመዌፍጩጩጸ።›-4፻ው...-5 


| የነበረው ዕይገት አጅገ ከፍ ሇ አየሆነ ወዎባቱን ተገገዝ ባዱ. 
፥ ንናይ ለል ሪን ከ ውስን ሥር. ጅሌ 





ጅ 2 
ሁ ፡ ሆ... ዲፍ 
ግ ጽ፣ ኛ7 ዝህ ሼ ክ፡ |. ' 
#/ሥ ።.ኡ. ው !- 4 
. ራ ፣ 












5ሪ/6/ኗ 
ቱሪ/9/5ኔ 
ዩሬ/ኗ/ሩፍኔሄ 
ሮረ/ረ /2ኔሄ 








/999958ኗሂቱሩ/ |99ጄሪ ነ52ረጄ 
/ሪ9#89858ቱ/ |ሪ99፪9ረሂ885 
/ዐ ዕነ5ሂ።ፎዥ6ቱ/ |ዐ ነ98ዐና8ሪ52 
/ኗ65ና5ዥሙ5፥ሂ6ኗ/ያ«ናናዐጌ%ጌረ69ዓረቿ 


ዐዐ558ሪሄረረጄ 
0025685ዐቱ2 
ዐዐሩኛሄሪኔ%8 ሯ2 
0055 ሄዩጌሪፅጌ 









ሀሪ/»/ረ። ዐ05ኔ%9259ሪነ 
- | መዓር ዳ66ጢ 
8178ፔ = 
69/0ዐ5/02 ህሩዐሯኗፅኩዐዓነ| ዐዐዐቿራ ዕሼፅኗኔ 


27 ን ከ 
ዐ ዐኔሯ ሁ 
69/2 »/ዐ7 
252 3/፡ መሃር 
ሪ9/ዖ፤ሄ!ኔሪ#ቤ 
ጀህፅ 
› ጊፇህዜ.ህ 
፻፲ 77፳ሀ፻% 4፳፪ሀ፻ 
ወፅ ቹ0ነፅ ሁሀ ህሣሣህሂ ህ96»ዛህ 





የማዕከሳ ዊ ወ ገገሥት በጀት አወ ዳፀብ 


ሰንጠረዣ 2 


"ሳሳ በጀት 


ኮጎ 0) ሩ-- <= ወ[ሀ0 ህወ ር=።ሕጋ 
አትርም.ሮቧርም6ጪፓፍሻርየርምት ኔ 


ሷ| 62 ጎህ ር3 ‹ዕኮና“ኣኩ-ጤ- ርቁ; 
ዞናፎም:ሦርትርክቦሞኩ“ኩ=ሮ ዘ ር3 
ፍ ርአፍሙር3 ሁ.. ር3ሎ- ዐ5 


ሚዒ 


መደበጽ በጀት 
1,ገ1 ለሰተዳደር 
ይ ሰነ 
ሰለሰ 
ሰ 


።ቫ 


23ኡነስላ 
ፖኾ፡ኛ * ዘ 
የኣጐቲፒስ ዝሮ: ኖየ1ጩ ዮ ሠ 





7. የሀ1.ዜት ‹)፤4ራትመሚኛ ሮት ገለቱ 


በሶቭ የት ኅብረት የበሴራዊ ኪከኖሚ ሶሻሳ ዕቅፁገ የግሠራው የብ 
ለሴራዊ የኘሳገ ኮሚቴ / 05688 188 / ነው፣፥ ይህ ኮሜቴ የሆሀ 
ገሪ ተገ የአስኮኖሚና የሰሻሰ ዕቅ ፁ ለወሥራት መሠረት የሚያደር ገው 
የማዕከሳ ዊው የስ ታትስ ቲክስ ይር ጩት በሚያዐወባው የሰ ታትስ ቲክስ 
ወረሻ ሳይ ነው:፥  ኮሚዒቴዑ የዕይገ ቱገ ወጠን የሚያወለክ ቁ አሰ 
ዞቾኀ ለ የክፍለ ኢከኖሚው ያወባሰ፡፡ አ ነዚህዎ የዕይገት ወለኪያ 
ስሰዞቾቸ ወ ነሻ የሚያደር ጉት ያላለፉት ዓወ ታት የጻስኖሚ ውቤ ቶቸገና 
የወደፊት የሰጣት ትፅቦቸን ይሀናሰ፡፡ 


ከሳይ ወ ነሻ የሚያ።ር ጉት ያለፋት ዓወ ታት የኪከኖሚ ወቤ ቶቸገና 
የወደፊት የልማት ትፅይዎቸን ይሀሆናሰ፥፥ 


ከሳይ የተበ ቀሰውገ ፅስቅው በ የፌ ዝገባሊካና ከዚያ ባታቾ ባሉ ክፍሎ 
ችዎ የሚያከናውነው የኘሳገ ኮሜቴ ጸ/ቤጎቸዎ ስአሉ፡፥፥ 


አ ሪረሴ.ክስጌ ራስን 19መ.ጋ የነበረው: የፊና ገሰ ፖሊሴ ገቢ; አሳ. ላዉምዎር 

የሚጀበረ፡ታ26ሎጭሎኩነዎ: በ ተለይ) ለአስተዳደር ሥራ የሚደረ ገውን: ለጓ 
ዲቀገስ የሚያስ ገይፁይ ነበር፣፥፥ ስአ.›,ኤኬ.,አክ,› በገ929 በ ቫሑረ ገው 
በቅሳሳ ገባዔ በቦኢገ “ኸኘራፀዞቾ ዖር ታማነት ሳይ ሲደረገ ስለሜገ 
ባው አርዎኝ ውይይት ተደር ጉ ወሳ ኔ ተሳሰዋበት ነበር፣፥ ሆኖዎ 
በሁለ ሇው ዓላዎ በር ነት ምዎክገያት ወሳ ኔው ተገባራዊ ሊሆገ ባላ 
ወቼሎ የቦር ነት ኢኮናሚ /ዘ8፲ቿ ፀ66868ሃ/ስፍና ነበር ፣ ፤ 


አ,ኤ.,አ. በ1959 በ21ኛው የፓር ቲ ከገገሬፌስ ውሳ ኔ ወሠረት 
የሶሻለሊት ኢከኮኖሜዔ ሰጣት በዕቅውፁ ወሠራት የተ፪ወረ በት ጊዜ በመ 
ሆቅ ከዚዜህገ ጊዜ በ3ሳ የሬና ገስ ሲስ ኡ ወልዕክ ወ ያዝ የዴኬኮኖሚ 
ውን ሰማት ቅርጸ አገዲይዝ ከፍ ፡ አስ ተዋጸስ ክይርኋለ፣፥፥ 


#..፡ የፊና ግዕ ፅቅድ ከሠራር 


አገደ አበ ያሳይ ዕቅ ት ሁሎ በሰቭ የት ኅብረት የፊና ኀስ ዕቅይ 
የሚያወባው የብበሴራ ፄ ኘሳገ ኮሚቴ ጸ/ቤት ነው፡፡፥  የፊና ገሱ 
ዕፅቅውይ የወ ገገሥት በጀትገ የሊገ ተር ኘራይዘቸገና የሌሎቹ ስከሳትገ 
ያቦ #ዕሳለ፡፡- ይህገ ኑ ሥራ ለበ፪ት ዝገጅት ሰባለ የገንዘበ 
ሚኒስ ቴርዎ አገሠራው በሰ. ሁለ ቱም አካሎቸ የጣሠረት 


የፊና ገስ ፅቅዱ ሰ ዩነት አገዳይኖረው በማሰብ ነው፡፡ አገዳገድ 
ጊዜ ሰ ዩነት ሰፈበር በወጀወሪ ያ በ ቴክ ኒካ ባለሙያያቾ ደረሻ ሰዩ 
ነቶኾ አገዒዲወገዱ ጥረት ይደረገና ካሳ ተለ የሁላ ቱ መ/ቤቶቹ 
የበሳይ 3ሳራ ቻቸ አለበለዚያም ለዒኒስትሮቹ ዎክር ቤት ፃርቦ 
ጉዳዩ ወፍትሴ አገዲያገኘ ይደረጋሰ፡፡ 


የፊና ገስ ፅቅው የዒዛጋጀው በክ ገሪ ቱ የኪከናሜ ዕቅድ ሳይ በመመ 


ርኮዝ ነው፡ ፡ የፅቅቅት የገይፍ ዝገጅት ከበጀት ዝገውት ይ ቀድ 
ጣሰ፡፣ ይህም ከስበ ያሳይ የበሴራ ዊ ዕቅድ ጋር አብሮ የሚ ሄድ 
መሆኑገ ለማረጋገጥ መሆኑ ታውይሰ፡፥ በአሠራሩ የፊና ገስ ዕቅድ 


ገቤውገና ወቤውገ ሜዛና ዊ ወሀና ቸውገ ማረ ጋገጥ ይናርበታፅዕ፡፡ 
ይህ አ ሃዘዝ የሀገሪ ቱን በቅሳሳ ገቢና ወቤን ማለት የኢን ተር ኘራይ 
ቦዖቸገና የሴሎቸቾ አስሎቸገዎ ፍጭዎር የሚያመለክት አገጂ በበጀት 
ሳይ የዒታየውን ገቧና ወቤገ ብቼ የዒያወለክት አይደለዎ:፡ ማለ 
ትዎ በጀ:ቱ ጠበብ ሲሰ የሬና ገስ ዕቅት ሰፋ ይሳሰ ማለት ነው፡፡ 


ከጥ ቂት ዓወ ታት በፊት የሬና ገስ ስቅት የሀገሪ ቱ የአጮሌኖሚ ዕቅው 
አገይ ክፍሰ አገደ ነበርና አሁን ግገ ወሰ የቱ ታውያቃሰ፡፡ የፊና 
ኀስ ፅቅቅ ለአጸስት ባወ ታት ይዘጋውፎና በ ያዞ ቱ አገደሁኔታው ይስ 


ተካካሳፅሳ፡ ፡ 


7. ዐሰዕሸ የት ኅብረት በጀት የጂሟቤወ ተው ሚና 


በሶቭ የት ኅብረት የወ ገገሥት በጀት/ክቪ1608 ከክ9ቧደ9ቴ- / የሚጣጮሰ 
ረ ተው ከሳይ በ ተጠ ቀሰው የኢከኖሜ ዕቅው ወይገም ወሠረት ሃሣብ 
መሠረት በ ሠራው የሬፊና ገስ ዕቅይ ሳይ መርሥጉዘ ነው፡ ፡ 


በጄት ብሴሌራዊ ሀብትገ በ የክፍለ አከኖሚው በማሠራጨት በኩሰ 

ከፍሇ ማና ስለው፥፥ ይህዎ የሚሆ ነው በወ ገገሥትና በኢገ ተ 
ርኘራይዞቸኛ በወገገሥትና በሕዝቡ ወካከሰ አገዲሀም በፌደራሉና 
በተባበሩት ረ ዝሞሏኮቹ ከዚያም አለኖ በሪዌጩናቸ ወከከለ በገቢና 
በወቤ የሚረውገ ገገኙነት የዒወስገ በወሆቅጐ ነው፣፤፥  ከዚህዎ 
በሳይ በ የደረሻው ማለትዎ በማዕከሳ ዊፓፐ በሪ ዝበሏሊከና ከዚያ በ ታቸ 


ያሎ የአስ ተዳደር ክለሰሰ የሥራ ኘሮገራዎ ማስፈጸሚያ ወሣሪ ያ 
ነው፡ ፥ ፡ 


2ሬ ኣ 


የኢኮናሚው ሰማት ለሚሜጠይ ቀው የፊና ገስ ይጋፍ በጀት ስስ ተማጣማኘ 
ዋስትና ይሰባሰ፥፥  በሴክ ተሮቹ ወካከሰ ያለውን ሥርጭት በማስ 
ተካካሰና በግረዎ በጀት ከፍ ሇ ጭጭ ይዔዱወታሰዕ ለ ቴክናሎጂ”ዕድ 
ገት፣ ለኢገዱሰትሪ ሰጣት አገዲሀዎ ለአርሻው ትኩረት በወ ሰጠት 
የሰማት አገቅ ስ ቃሰው ተፈሳ ጌሁ ድጋፍ አገዲያገኝኘ ይደረጋፅ፡፡ 


በጀት በሪ ዝገበሏከቾ ወከከፅ ያለውገ የገዔ ምገጭ በማደሳደለኛ 
የሀገሪ ቱጎ በቅሳሳ የኢከኖሚፕ የባህሰ ሁኔታያቸ ዕፁሬገት በማስ 
ተካከሰና በማዳበር ረ ገይ ዓ6 ነሇ ሥራ ይርሸ ክለው፡፡ ይህ 
ገገፆጾ ተገባራዊ ለጣይረገ በዝርዝር ጥናት ሳይ በ-ሞ”ሀረ “ቫ 
አጥጋቢ ምክገያትም ባለው ወገገውድ የአዖሦራቸ ክፍሎቸን በ የቦ ታው 
በወወሥረትኛ የተፈጥሮ የጦሣሪ ያና የሰው 3ኃይሰ ሰሻጣትን በማስተ 
ካከሰዎ ፍምር በከ ሞቸና በገበሩ ወስከለ ያለውን የኑር ሰዩ 
ነት በጣባበብ ረ ገይ ከፍ ሇ አስ ተዋጸስ ሲያደርግ ቆሬ ዕዕ፡፡ 


በወገገሥትና በአዎራቸ ክፍሎቸ ወካከፅ የዒታየውን የገቢ ሥር 
ፍት ጣስ ተካከሰ አገት የበቬት ተገባር ነው:፥  ይህዎ ማለት 
ከጎብረት ሥራ ማኅበራትና ከኢን ተር ኘራይዞቸ በገቢ ፃረጥ ወሠ 
ረት ለበጀት ገቢ የዒሆ ነወና አ ነዚሠኑ ውይር-ጅቶቸ ለጣበና ከር 
የዒቀረውን በወወሰገ ረ ገው ሰፊ ይርሻ አለው::፥ በ ተርጣሪዎ 
 አዎራቾ ሳለሆኑ ክፍሉቾ ዐቤ በወደለደለፕኛ የስ ገር ወከሳከ ያገ 
ለጣበናከር ልዩ ሰ('ዩ የወንገሥት አስ ተዳደር ዐቤያቸን ለወወደበ 
በ፪ት ግሇ ላ 1 ሆኖ ን 





ውህደ ቱ የግፈጠረው ሰአ ያንዳንዱ ሪ ጉበሊክ በሕ 9 ፡ 
መሠረት ነው፡፥ ሥር ዓቱተም የጥሞቦከራ ቲክ የሰር አ ረ ገ 
ያገጸባርያሰ፥፡  ፃደም በሎ አገደ ተገለጸው የ የሬና ን 8 ያ ፣ 
ዳደር በመለከት በማጣዕከሳ ዬዩነት ወመወሪ ያ ይወባፅ፡፡ ፍሆሩ፡ 
ለሪ ዝባሏኮቸና ለሉካለፅ ሰቪየቶቹ ሰፋ ያለ ሥዕባገና ወብ 

ዲሰጥ ሕዝበዎ በበይሄት ወሳ ኔ ሳይ ገ ቁ ተሳትኖ ሰለሚያደር 7 
የላም ከራ ቲክ ገጽ ታውገ አ ጉፅ ቶ ያሳ ያሰ፡፡ 


አያገዳገቅ ሰ" የት የሬሱገ በጀት ያደራኝሰ ይህም ሲሆን ለኣአስ 
ኖሚና ለፖለ ቴገ ሥራያቸ የገቢ ዎምገውገ ይወስና ሰፕ የበጀ ቱ ሥር 
አት ላዳጦክራሲያዊነቱም በገቢወም ሆነ በወፍው ሳይ የዒወሰደው 
አቻ ይገጻባረ ያሰ፡፥፤ 

የሰቭ የት ኀብረት የበጀት አወቃቀርን በህስት ታሳሳቅ ክፍሎቸ 
ከፍሎ ወወሰከት ይ፻ሳሳ፡፡ 


. የፌዳራሉ ወገገሥት በጀት 
. የገ5ቱ ሪ ዝባሏነቾ በጀት 
. የውያ ጣኅበራ ቱ የዒያስ ተዳይረት በጀት 


7.2.7 የፌላራሰ ወንገሥት በጀት 
የፊዓራሎ ወገገሥት በጀት የሜባላው በግዕከሳ ዬ ወ ገገሥት 
ሥር የተዋ ቀፉ ትን የጂኒስ ቴር መሥሪያ ቤቶቹ: በጄቅትንቿ 
አገደዚሀዎ ራሳቸውን በ ገቢ አገጻር የማይቸሎ አገደ ሊገ 


ሰቲት ዩቶቾ  የሣይገስ አካዳሚና የጥና ትና የምርዎር ተል 
ጅችገ በጀት የሚያቅፍ ይሆናፅሰ፥ ፥፡ 


7.2.2 የሪ ዝበሲከቾ በጀት 


ፃሰቭ የት ኅብረት ኅ5 ሪ ዝበሊዎቸ አገላዳሉት ይ ታዐ ያለ ፥ ፣ 


የ፪ሉ ሪ ዝባላከቾ አሉባቸው 


ችቸውገ የጃሉ ሪጅኖቸ/አውራሻ 
፪ቾ/ የአካባቢ ወ ገገሥታት የፃና ከ ዝቾ አስ ተዳደርና 


ክንቲቴባያቸ አሉ፥፥ አነጩ ሀሉ ይርጅታዊ ተ+ተቻቸቾ በጀ 
ትገ በወ የቅና- በጣስ ተዳደር ረ ገዬ በሕግ የታወ ፍና በ ያሉ 
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በት-ደረሻ የተለየ ሥሰበን፡አሳዳቸው በ የደረሻው ዮዩተፃፃራትም 
የሕዘበ ዎክር ቤቶቹ የአካባቧውገ በጀት በመወሰገ ረ ገድ 

የሥለባገ ይርሻ አሳቸው፡:፥ ክአገቅት ምክር ቤት ከላሳው 36ር 
ስለሚሜገና ኘግበትምዎ መስመር በፌጳዔራሉና በ የሪ ገዝበሊኩ ሕገ መገ 
ባዶ ትታ ለ ን 1.1.1... በዞ. 


6ህ ዓይነት. 1ኮነት በለብ ዩቱ ፍንዳታ ጣገሥት ጀፆዎር 
ያለ ቢሆኀዎ አገደ የሁኔታው ጴሻሻዕ ወዎባ ቱ ቆ ታ0 ያዕ፡፡ 

በ የደረ ሻው የተለ ያ ዩ ቸገሮቹ በ የዎክር ቤቱ ለውይይት ሊቀ 
ርቡ ይቾሳሳሎ ይጋፍዎ አገኝተው ያሰለሰፋሉ:፡፡፥  ሆሮዎዎ በወጩ 
ረሻው በጀት ጉዓ ዩቸገ ሲያጸናና በሕገዎ ሲወበባ በብሴራ ዊ 
ደረሻ ይሆናሰ፣፤፥ ስለሆ ነዎ በኢከኖ% በባሕሰ ጉዳዓ ዩቾ 
ኋሳ ቀር ለሚባሉ ሪ ዝባሏኮቸቾ የወፍ በጀት ከገቢያቸው ባሳይ 
ሊፈ ቀድሳቸው አመሺቺ ሁኔታን ፈገጥሯሰ፥! 


ያ ጋጋ ሚን ከ ራቱ በሮት 


የሥራ ማኅበራቱ የሚያስ ተዳዴሩት በጀት ለሶሻሶ ሴኩሪ ቲ 

ማለት ዳለጡረ ታፕ በሕመዎ ከሥራ ለሚቀሩ ሠራ ተምሞቸ የሚከፈለ 
ደወወዝፕ የወሊይ ጊዜ ክፍ ያያቸገና የወሳሰሉትንገ ያበ ቃሰ 
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በጀ ቱ የማመሠረ ተው ኢን ተር ኘራይዞቸ በሚዝፍሎት ደመወዝና 
አበለ ሳይ ከሜቀ ነሰው/ከዱ በወ ቶ/ በሠራ ተምቸ ወ ዋጦና 
ፌፈንትገ በዎርትና በአገሰገሎት ሥራ ሳይ በማዋሰ ከሜገኘው 


ትርፍ. ሰይ ነዑ 
አስክ ተወሰ ነ ባሪ ያ ድረሰ የሥራ ማኅበራ ቱ የጡረ ታ አበሰ 
መክፈፅዕ ይቸሳፅ፡፡ ከዚህ ባሪ ያ በሳይ ግገ የሚከፍለው 


ዋደዎ ብሌ የገገዘበ ጂኒስ ቴር ነበርኛ አሁን ገገ በይ 
ማኅበራዊ ጉላይ ዒኒስሰ ቴር ተሳሰፋሰ፣፥ ከገቢ ለይ '-የሚ 
ሆኑ ወጨያቾቸዎ ከበጀት ሸፋገ ያገኛሮሉ፤!; 


ፎ9 





ሃ7.ዓ በዕቭየት ኅብረት የሂሣበ አ የያ፻ዖዝ 


ነን ከብ ንን) !“ፓነኀ 1 ተገበር ፣ 
አካጓውገ ቲገ ሲስ ጐጮ አሰ ታትሰ ቲከስገ የፊና ገሰና የቴክ ካፅ የሂ 
ከጢሔጢህ. ነሰንያክ ግከዔንጎነ ይመለከ ታስ፣፤! 
የማክሮ አኢስኖሚክስ አሠራርና ዌትንገ የዒገሰጸ አገዲስስ ይሰ 
ባሳ፡፡ 
በበቅሳሳ የኒሂግበ አስ ያያዝና አስ ታትስ ቲክሰ በዎዕፅራብ አገደጣሠ 
ራው ሁሉ በሰቭ የት ኅብረት በሠራዎ በሶዕሽ የት ኅብረት የገገድ 


ኒኗ”] አ ያያ)]| የሚሰ የተለ የ ክናፅሰ የለዎ፤!; 


በኢኮናግው ጩት ውስጥ በአበያሳይዎ የሂሣብ ቅወራፕ ዎዝገባና 
ጦለያ አቦባ" ባገይ ዓይ ነትና በ ዎ”ሳሳይ ሁኔታ ይሰራለ፡፡፤ 


ቦሶሻላሊስት ኢከኖሜ ሂግሣባ አ ያያዝና አስ ታትስ ቲከሰ ከብሴራ፥ዔ 
ኢኮኖሚክ ኘላ ኮኑ ጋር የቅርብ ገንኙነት አ4ቸው፡ ፡ 


በአያገዳገቅ የጣዎረች ይርጅት የ ሂሣበ ወዝገብ 95ዛለፅ፣ 
የገባራዊ አሰታትስ ቲክአስና ሪፖርት ይዘጋሻለፕ አገዲህም የሂሣብ 
ስያያክና አሠራር ዕለት በዕለት የሜሻሻለሰበት ዛዳ ይ ቀየሳፅጳ ፡ ; 
ከዚዜህዎ በላይ በተፈለገው ዓይ ነት ሪፖርት አ የተዛጋጀ ለጣወለ 
ከታቸው ባሳሥልባኖቸ በዐ ቱ 6 ቀርባል ፣ ; 


ቦሶሻሏሳት አገሮቾ የ ሂሣብ አ ያያዝ ሥራ ከዎዶርት ገንኙነት 
ተነ'ሎ ሊታይ አይቸለዎ:፥2 ስለዚህ የሰሸ የት የሂሣኅበ አያያዝ 
ዞዔ ከክበር ቴው የገገይ ሂሣበ አያያዝ ዘላ ጋር ሲሷነዳላጻጸር መሠ 
ረታዊ ሰ ዩነት ስለው፤ ; 


ግር.ከሰና የዎር ቱ ሂደት ጣጎኅበራዊ በሆነ ቁጥር የ ሂግባ መዝገብ 
"ያዝ ለ-ቁገጥርና ለትገተ”“ የበለጠ አስፈሳጌ ከወሆነዎ በላይ 
ሳሂ ቦባ ዩገ አያባ ስለዲ'ሄፁ ከክከበር ቴው ይለቅ ለጋር 8ሻ 
ምርት የበላጠ አስፈሳጌጊ ይሀናሰ ሲለ ሌኒገዎ “አጠ ያሳይ የሆነ 
የወ ገገሥት ሂሣብ አ ያያዝና ቁጥጥር የሌላው ምርትና የዎርት 
ክፍፍለ የሠርቶ ስደን ሥለባገና ነዳነት የማያረጋግጥ ስወሆ 
ነዎ በሳይ ወደ ከበር ቴው የፍዋቁ ቀገበር ወመለሱ የማሻ ያጠራጥር 
20 


1 


ይሀሆናሰ” ብበሏለ፣፥- በዚሁ ወሀረት የሂሣበ አያያዝ ከፍሇ 
ገዎት የዒሰበው ተገባር ነው; 


7,ዱ.። 





የዕቭ የት ኅብረ ት የ ይ 1. ያ 1. የሚሰጠው ጥቅ ምሮ 


አገሰገሎት ፤;፦- 


የመገገሥትና የያገዳገቅት የጣዎረቹ ይርጅት የ ሂሣበ አያያዝ 
ሠመባባይ አገዲሆገ ከጣረ ጋ ገቡም በሳይ የስ ገሪ ቱን የኢከኖሚ 
ኘሳገ ለማዘጋጀት ወሠረት ይሰሶባሰ፣ 


በግዎረች ይርጅቶቹ የግደረ ገውን የሀብት አገቅሰስያሳና የኘ 
ሳኑኮን ገብ ወዎታት ለወ ፃባበር ያ]ለገሳለ፣ 


ደሚ በሆነ ወገገይ ዐጨ፻ቸገ ለወ ቀነስ ይረ ዳፅዕ7 
ትርፍገና የሥራ ወቤቶቸገ ለግሳደገ ይበቅማለሰኛ 
የማኅበራዊ ወሣሪ- ያያቾ የግይደፈረ ወሆኑገ ያሳያለሰ፣ 


ለኢኮኖግጫው ፎት መሳሳፅቆ ምራ አወራርፕ ኘሳገና ቁጥጥር 
በግይክሮም ሆነ በጓክሮ አከኖዒ ደረሻ የጣፈጠር ቁ 
ሆኖ ያገለገሳፅ፡፡ 


፲2ር ቴቲ ወገገሥት ለሊኢገ ትስትሪ የሰጡት ገ ተገባር ለወ *ባ 
ብር ይረ ዳለ2 : 


የዎርት. ወጨን ለወ ቀነስና ኘሳ ነ ኑገ- ለወ *ባቦር 2፡ ህው፡። 


ር : ሥክ፡ዮሪረች። 
መ 1 የመ " 
” 





| ገበረት ለወንዘሰክባ ይረዳዕ፣ 


በሴራዊ ኢከኖሚያዊ አካውን ቲገገ ሲስ ተቀዎ ሞስር ቷነፅ፡፡- ይህ 
በስሴራዊሂ ኢከኖሚያዊ አካውን ቲገገ ሲሳ ተዎ በወሳው ስ ገሪ ቱ በዒ 
ገኙ ድርጅቶቹና ወ/ቤቶቹ በዒገባ ሥራ ሳይ ውዕፅዕ፡፡- የለካ 
ውገቲገገገ ሥራ በመለከት ረ ገይ የገገዘባ ሜኒስ ቴርና የብጠቅ 
ሳይ አስታትስ ቲከስ ክስ ተዳደር ደገቦቸና መመሪ ያያቸ ያወባሉ፡ ፡፡ 
አ ነዚህዎ ተፈዳሜነት አገዲኖራቸው በሕገ ተደገገጋሰ፡፡ በተ 
ለያዩ የኢኮኖሚ ወስኮቾቸ የሚያስፈለገው የአካውን ቲገግ ሲስ ተዎ 
ዓይ ነት አገደሥራው ጠባይና ሰሶሻሏዒሶ ታዊ ይዞታው ቢለ ያይዎ በሪ 
ፖርት አ ፃቀራረብና በወሠረ ታዊ አሠሬር የሂሣበ አ ያያዙ ሲሳ ተዎ 
አገድ ወቶ ነው ለግለት ይቕገሳ4፡፡ 


የሶቫ የት ይርጅቶቸቹ አገው ወጥ ፆክሜዔገትሪ ሪስኮርይ ይይዛሉ፡ ፥ 
የሪከርድ አ ያያዝ ሎቺት,ፏዕክፀቲ / ይባሳሰ፡፡  በውሰጡዎ 
ኒሣባ አ ያያዝኛ አስ ታትስ ቲክስና ቴክ ነካለ ሪከርይ ያቦ ቃሳሳፅ፡፡ 
ፍዛቡም የሚያዛው በደብል ኢገ ተሪ ሲስ ተም ነው፡ ፤ የሶቭ የት 
ሂሣበ ክስ ያያዝ ከዎዕራቡ የ ሂሣበ ስ ያያ ጋር በባዎ የተቀራረበ 
ሲሆገ የ ሂሣበ አ ያያዙ የተዐሰ ነ ሕገና ሥር ዓት ያላዉ መሆ ነና 
በግይከሳኅ ዊ አመራር ወሠራ ቱ በባም ሰዩ ከሚያደር ጋቸው ስገዱ 
ነፃብ ነው:፡- ግዕከሳፄ የሆነ የስስ ተዳደር አከለ በ የወሩ 
”=ባሳይ በሆነ ቅጸ ሳይ የጥሳና ዞሞሳሳፅ ስሆነ የ ነሂሣበ 
አያያዝ ሳይ የተወሰደ ሪፖርት ከ የኢገ ዱሰትሪው ሰለዒሰበሰበ 
ለሥራው ፃና ወኀገይ ፈጥሯሰ፥፥ በዚህ ዓይነት የ ተዛ ጋችት 
ሪፖር ቶች የማዕከሳ ዊውን ኘሳገና ቁየጥር ተገባር ለጣራወዴ 
ረይተፃሰ፣!፥ ሪፖር ቱም የአሰ ተዳደሩገ አ ቋና የሀብት አመ ዳደ 
ቡገ ሖር ዓት በብሌራ ዊ- በሪጅናሰ ደረሻኝ ለወ ገዎገዎ አሰቸሏፅ ፡ ፥ 
የያገዳገዱን የጣዎረጃ ፁርጅቶቸ ውውፁቀትና ወ ነሳት የሚያወለ ካክ 
ተው ለያገዳገት ዎርት ውቤት የተደረ ገው ወዉ መሆ ኑ ይ ታወ ያፅ ፡ ፡ 
ለዚህዎ ሂሣበ አ ያ፻ዙ ዋና ወ ቆባጠሪ ያ ወሣሪ ያ ሀዬለ፤; 


የስካውገ ቲገገ ሪፖር ቶቹና ወገላዔያቸገ ጣቅረብ ገዲታ 

/ 88848ቲ027 / ነው::- ባወ ታዊ ሪፖር ቶቹዎ የሚዛ ጋችት 
በገገዘበ ሚኒስ ቴርና በግዕከ4 ዊ ስ ታትስ ቴገሰ አይዲ ኒጎትፌሸን 
መመሪ ያና ደገብ ወሠረት ነው:; 
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ኒ ፦ 
፡ «› . ከ 2 
6 5 1. አፈለ በአር ለ. ሐለ... ኤል " ና 1 
... ሱ:..፡፡- ዕስር ይስ ይ ደይ 


ሪፖር ቶቸቹና መገላቋያቸ ለበሳይ አካሎቾቸፕኛ ለብሲራ ፄ ባንክና 
በሥሩ ሳሉት የገገዘበ ይርጅቶቹ ጣለትዎ ለለግት ባገክፕ ለቀ 
ቦባ ባገክፕ ለግዕከሳዊ ስታትስ ቲካፅ አስ ተዳዓደርና ለሌሎቸ 
የፊናገስ ተቻቸቾ 6ይ ቀርባሉ።፡፡ ወር ሃዊ ሪፖር ቶቸና ወገለዱዓ - 
ያቾ ወሩ ባሳ ቀ በገፁ ቀገ ውስጥ ወሠበት ሲሰኖርባቸው፣ ዓወ ታዊ 
ሪፖር ቶቾና መገለዓያቾ ገገ ዛጦ ቱ ባሳ ቀ በ22ኛው ቀገ መቅ 
ረብ ይናርበችፃስለ፥!- ሪፖር ቱነ, የዲቁገሎክእ 1ዌርጩይጅ*ቶቸ 45 
ቀገ ባሳበለጠ ጊዛ ውስጥ አገብበው ማጸደቅ አለባቸው፡፡ የበ 
ሳይ ስካሎቾና ሪፖር ቱዎ የሚግደርሳቸው ክፍሎቸ የ ሂሣበባ አቅራቢ 
ድርጅቶችገ የሥራ ወቤት ለወ ገምገምና ለወ ቀቆፃባጠር የወደሬ ቱገም 
የሥራ ዕቅውፁ ለማዘጋጀት ይጠ ምብ ታፅ ፡ ፡ 


ሃ»ጋ በሰብየት ጎላረት የግንዘበኗ, የገብረት ቁጥትር 


በሰቭ የት ኅብረት የሕዝበ ገብረት በክገባበና በ ታቀደው ወሠረት 
ሥራ ሳይ ወ ዋሎን ወገገሥት በ ተለያዩ ይርጅቶቹ አጣካኘ ነት 
ጥብቅ ቁጥጥር ያደርጋለሰ፥፣፥ ቁጥጥር የሚያካ ሂትት ፁይርጅቶቸና 
ወ/ቤቶቸ የሚያከና ወፍቸው ተገባሮቸ ከዚህ በታቸ ተዛርከረ ዋል ፣ ፤ 


7.>›17 ባጋዘበ ዒኒስዢ የዒያከኗዐናኗችሱኩ ተግበባሮቸ 
.. የበጀት ገቢ በአገባቡ ወ ዞዌ ኑገ 
.. የተሰበሰበ ገቢ ፈሰስ ወሆኑንገ - | | 
. የፌዌ በጀት ለታቀው ተገባር ወ ዋሉ | -.4 
1 .. የገንዘበ አወባየ ደገበና አገገ የተክ ተላ ወሆኑን ] 
ሚዜ የ ህሣፃባ ወዛገብት ወ ደደግቸዑውገ ሥራ ሳይ ወ ዋሳቸውን 0 





7»>›2 


የፁርጅ*ቾቹገ የበጀት ገቢና ዐቤ አ የ።ዘገበ ይ ፃባጦ 
ራሰ፡፥ 

የታክስና የወፁገ ገቢያቸን አ የተቀበለ ይወዘገባፅጳ፡፡ 
የፁር ጅቶቾቹገና ወ/ቤቶቸገ የጥሬ ገገዘበብ ክፍያ ሂኒግብ 
ይይዛዕ፡፥! 

በበጀት የተፈ ቀደው ወፍ በሥራ ሳይ ወ ዋዕ አለወ ዋሎን 
አ የተካ ታተላሳ ለፊና ገስ ባለሥዕባኖቸና ሰ ገገዛብ ሚኒሰ 
ቱዝ ስብበታቃሳይ ሪፖርት ይያቀርባሰ፡፡ 

የከገስትራክሸገ ባንክ የሚያደር ገው ቁጥጥር 
ለወሥራት ለ ታቀደው ሕገዓ ወይዎ ኘሮኝክት የሚቀርበው 
ተዉ=ገ ዲሲኘሊገ የተከ ተላ ወሆኑን፥፤፤ 
መሣሪ ያና ገገዘበብ በትክክሰ ለ ታቀይው ሥራ ወ ዋሎንፕ 
ለኘሮጀክት ሥራ የሇደበው ቦ2ና ለሥራወም የዝ”“ረ 
ጠው ተቷራጭ ተቤማሪ ወቤ የሚያሰከትሎ ወሆ ኑገፕ 
የሕገዓው ባላቤት ይርጅት ከውስጥ ገቢው ለወ ክፈል 
ያፃደው ወቤ በ ተገባር ወ ተር ሙንፕ 


የኘሮጀክት ሠራ ቱምቸ ደመወዝና የሥራ ግም ወፍ 
በአገባቡ ወፈጸውገኛ 


| በር የሳበው - በፍር. በወቅ ቱ ወከፈሉገ7 





7.2 የውሰት ቁጥጥር ተገቧሮቸ 
.. የተጾርማሪው ይርጅት ገቢና ወፍ ሕጋዊ ወሆኑገ፣ 


.-። ማግና ትውም ዐጨ የፊና ገስ ዲዒሲኘፕሏገ የተከ ተለ 
መሆ ኑገ፣ 


.ጺፁ. የሶሻሊስት ገብረት አለወባከ ኑገ፣ 
፡. .. በገንዘበና በገበረት ሳይ ገወለት አለወፈጸውንፕ 


የ ሂሣበ አ ያያዝና የገብረት አጠባበቅና ኣጠያ 
ቀም በአግባቡ ወፈጸውገና መመራ ቱገ፣ 


ይ ቀፃቀባጠራ፡ ፡ 





/ቁ 7 ንብ 


1.. ወኀገሥት በኢከኖጳዑ ውስጥ ከዒዔዐ ተው ሚና ረ ገድ የበጀትን 
በቅሳሳ ዓሳማጣና በአገፁ ወቅት የሚዛጋጅ በጀት ዓሳማ የሚያጠታ 
ሰሳቸውገ ዐበይት ክፍሎቾ ገለጸ/ 


2. በጀት የክገይገ አገር የአከኖሚና የሶሸሰ ገቦቸ ተፈዳሜነት ለግ 
ስገኘት የዒያስቸሰ ወሣሪያ መሆኑ ይመንገበታሰ፡፡ ይህን ሁኔታ 

በካ ፒታሏሰስት ሥለ ጐር ትና በሶሻሏሳት ሥር ዓት አኳያ በግ ነዳጸር አብ 
ራር ተህ አስረ ዳ/ 


25: የኢት ዩጸ ያ "የበጀት -ጸታያቸ ዎገይ ና:ቸ0?:: ለጽደንዳንዱቶ በዊ 
ምሣሌቸግገ በወሰጠት አብራራ/ 


ፋ..- ባሶሻሏስሰት ሥሰ ተ-ምርት ውስጥ የኘኝሳገና፦ ‹የበጀቅ።ሙ በንነምች ስ፤ 
ዴት ነው? 


2. የበጀት ጥሪ ከደረሰ በ3ሳ የበጀት ቅገጅት ስዘገሻጀት አንገት 
አገደሆነ ደረሻኝ በደረሻ ሠጩቱገ በጣሳ የት አፈዳጸውጮን በሥር ዓት 
ግለጸ/ 


6... በኢት ዩያ የበጀት አ ቀጣወጥ በሁለት ዋና ክፍሎቾ የተመይበ 
ሲሀኀ አገቅ የወፍ በጀት ወሆኑ ይታወያሰ፣፥ ይህ ዋና ክፍለ 
በሰገት ገዑባገ ክፍሎቸ የመደበ ነው?" በአ ነዜህ ክፍሎቸ የሚ 
ገኙት የታዐ0 ቁት ምን ምን ና ቸው በዎሣሌያቾ አዲለ ተህ ገለጽ/ 


7. በጀት በሰሸየት ኅብረት የሚቋባወ ታቸው ከፍ ተሮ ሚ ያቸ ምገይን 
ናው ኢት ዩጻያ ከአ ነዚሁ ሰት ቀሰም የዎትቸለው ሰዎይ ምገፁን 
አገደሆነ በማዛወይ አስረ ዳ/ 


6. የሶሻሏሳት የ ሆሃብ ስ ያያዝ ዛዔ ከከበር ቴው የኀገይ ሂሣበ አያ 
ያዝ ዛዔ ሲነጻጻር ዎገ ሰ ዩነት ክለው? 

9. ካፒታፅዕ ወፍ ሳባፅ ዖን ጣለት ነው? ይሽገ ኑ በፆሣሌ#ያቾ አብ 
ራራ/ 

10. ሶሻሏሳታዊ አዘገሻጀትና አፈዳጸዎ ያላው በጀት በ ተገሳራ ቱ ምገ 

- ጥቅቦይቾገ ያስገሮለ?,,. የሥራ ክገውን በወ ፃባጠርና ጥራት በማ 
ፈሰ ሩገፁ በጀት የዒሰጠውገ ጥቅም በዎሣሌያቾ አስደገፈህ 
26 


81፲፪ከ8533. ህ፲68891)ነ 00ሃ6፲ኽመ68ቲ 8ህ4ፎ69ቲ38ፎ ።፲ዕከክ ህ፲87 884 
8085 1956 ፲3ሀ38, ፪,'ህ, 4 ፲ከፀ 60።18፻ዌ ሠ;አጳድ6ቲርጸ፲ፓ 825፻8ቺ). 
ዐልጸዉ5፲3 ሷደፀ ሀክ3”ፀ8፲ፓ83ቲ27 ፲ፐ፲ፀ88 ኅ956, 


706058. ጅሆፀ፲ጀፀቲቲፀ, 50።8ቲ ፲,0681- ፲0131368 884 00ሇ6ጅዉ፦ 
86፲6፥ 0266፲ፎ6 ለ1188 ዴ [ከጽ#18, 19863, 


፪68፻75 !(36ከዕ16888- ፲9ከ146 ለባ፳1818፻ጅ8፻ር36ዕ8 88ሷ ጅ;ዚክ146 
ለልያያየ83፲85ነ ፻ጀፓ681368 ከ211, 1980, 


፳፪ዐ7ቻ8ጊ ፲ኽ8ቲቷቲህቲፀ ዕያ ጅ;ከ146 ለሰ8383 8፥28610ኽ) »9ህ4ፎ9ቴቲ3፪ደ 
ቷኳ ፤ዝከ፲፲ይ ል9ቲከዐዕጅቷቲቷፀ6ዉ8ነ 060፲ፎፀ ለ1168 ይ ሀክዉዝ18, 1959. 
ሀዐመቓጅፀከፀኳ83ሇፀ ጀ92ፎ6ቲቴ38ፎ ቴከ6 ልሰሰ36 ልከ858 [ከ3ሇፀጅወ1ቲሣቻ, 


ሶካ የት ጎብረትገና ቡሰጋሪ ያገ የገበኘው የገገዘበ ሚመ ር የሌ 
ኘርት ቡይገ ያቀረበው ሪፖርት 


የገገ"ባ ጂኒስ ቴር የበጀት ጣ ኑዋለ 


. የፊናገስና የንበረት ቁጥጥር ደገብፕ ኅ974ዱ 











አደረ... “ደ ፡።. 
1 .:፣ 


! ኣኛ ፡. 6. ህ ፤ ። ሂ፤ ። ። :> . ». 
ኒ ። 
==. መሻ፡ ሂነ/ ው 
ዝ ን ዒ1 ኤፎ 8 -ኑ- 
:- = ግነ -፡ 


ኳ ጎ 





ሠሠመሠ, ሯርሎሃ ፡ ንኑ 
ሠሠሀ ሣል ክላ[15 6 በርክ ኛ35 ከ, 


ጣላ ፡ “‹» ዕህላ 





